EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 019/2014

O Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina - Provopar LD, visando garantir os principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados no “caput” do artigo 37 e
inciso IX, da Constituicdo Federal, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICA A

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento dos cargos abaixo relacionados:
1. DA ATRIBUICAO E VAGAS
As vagas/areas, com seus requisitos, estdo apresentados a seguir:

1.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO TEMPORARIO (AT 01)

- Ensino Fundamental Completo; (Documentos
comprobatorios)

Requisitos/escolaridade para

) ) - Experiéncia minima de 6 (seis) meses de trabalho na area
investidura no cargo

administrativo, (documentos comprobatorios)
- Conhecimento de informatica de BrOffice e Windows.

Vencimento-base R$ 1157,86
Vagas 18 vagas
Jornada de trabalho 42,5 (quarenta e duas e meia) horas semanais.

Analise Curricular

Tipos de provas Entrevista

Critério p/ analise curricular EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO: de 0 a 8,0
pontos, sendo que cada ano equivalera a 1,0 pontos

CURSOS REALIZADOS NA AREA: de 0 a 2,0 pontos, sendo
gue cada curso terd o valor de 0.25 pontos.

Descricdo da funcdo de Auxiliar Administrativo

o Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los ou encaminha-los
as pessoas ou setores competentes;

o Efetuar preenchimento de fichas, cadastros, formulérios, requisicbes de materiais, quadros e
outros similares;

o Efetuar lancamentos em livros, consultando dados em tabelas, gréficos e demais

demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor, sob orientacao;



. Atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, sob orientacéo;

o Desenvolver atividades administrativas rotineiras e eventuais que possuam orientacao préevia;

o Receber, controlar e enviar, correio eletronico;

o Repor materiais administrativos em locais pré estabelecidos sob orientacéo;

o Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
o Realizar entrevistas a usudarios para preenchimento de cadastro, o qual ira compor Banco de

Dados do Governo Federal e do Municipio;

o Operacionalizar/Inserir  informacgdes nos Bancos de Dados: Cadastro Unico e

IRSAS/Informatizacéo da Rede de Servigos da Assisténcia Social;

o Organizar atividades, por meio do registro de informagfes possibilitando publicidade ao

atendimento prestado;

. Emitir listagens e relatérios, quando solicitado;
. Digitar documentos diversos, conforme orientagéo;
o Desenvolver atividades administrativas rotineiras e eventuais que possuam orientacao prévia.

1.2 COORDENADOR DE PROJETO TEMPORARIO (AT02)

Coordenador de Projeto

- Graduando ou Graduado nas éareas de Servico
Social, Psicologia, Sociologia, Pedagogia,
Administragdo e Economia;

- Carteira de Habilitag&o tipo B e,

- Experiéncia de trabalho com grupos e ou na Politica
de Assisténcia Social.

(documentos comprobatorios).

Requisitos/escolaridade  para
investidura no cargo

Vencimento-base R$ 2018,85

Vagas 01

42,5 (quarenta duas e meia) horas semanais de
segunda a sexta-feira

Analise  Curricular: Cursos e  Experiéncias
profissionais;

Dinamica de Grupo (**Podendo esta etapa ser
eliminada caso ndo haja candidatos suficientes ou a
Banca Examinadora achar necessario)

Entrevista

Jornada de trabalho

Tipos de provas




Descricado da funcdo de Coordenador

Atuar em atividades de sensibilizacdo, formacgéo, assessoria e acompanhamento aos empreendimentos
econdmicos solidarios para o fortalecimento de iniciativas coletivas locais ho campo da geracdo de

trabalho e renda de acordo com os principios da Economia Solidéaria.

Descricao Detalhada

- Realizacao de oficinas de sensibilizacdo para formacéo de novos empreendimentos solidarios;

- Prestar assessoria e acompanhamento no processo de organizagdo e desenvolvimento dos
empreendimentos;

- Capacitar os empreendimentos econdmicos solidarios nas areas conceituais e de gestao;

- Acompanhamento da capacitacao técnica;

- Propiciar o acesso a fomentos como meio para producao;

- Assessorar e acompanhar o processo produtivo e de comercializacdo dos produtos em seus
diversos espacos;

- Estabelecer uma relacdo transparente, ética e participativa entre os participantes dos
empreendimentos e executores do programa;

- Promover acbes formativas e informativas difundindo o conceito e a pratica da Economia
Solidaria para multiplicadores e consumidores criticos e solidarios;

- Manter atualizado o cadastro e registro dos empreendimentos solidarios;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
atividades;

- Manter organizados, limpos, conservados, os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estiverem sob sua responsabilidade;

- Apresentar relatério mensal e documentagdes afins das atividades realizadas.



1.3 - EDUCADOR SOCIAL (AT03)

REQUISITOS/ESCOLARIDADE
PARA INVESTIDURA NO CARGO

- ENSINO MEDIO COMPLETO (DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS)

Experiéncia Minima de 6 meses de trabalho como agente
social e/ou instrutor/monitor ou educador social com
criancas, adolescentes e juventude nas diversas
manifestacdes culturais no ambito do esporte e lazer:
(recreacdo, dancas, lutas, teatro, circo, atividades ludicas,
entre outras) — Documentos Comprobatorios.

VENCIMENTO-BASE

R$ 1514,12

VAGAS

Cadastro de Reserva

JORNADA DE TRABALHO

42,5

TIPOS DE PROVAS

Analise Curricular: Cursos e Experiéncias profissionais;
Dindmica de Grupo (**Podendo esta etapa ser eliminada
caso hao haja candidatos suficientes ou a Banca
Examinadora achar necessario)

Entrevista

DESCRICAO DETALHADA

Descrigcao Detalhada

- Demonstrar perfil de arte educador agente cultural, instrutor ou educador social (a) com criangas,

adolescentes e juventude;

Conhecimentos do Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA);

- Nocdes fundamentais de direitos humanos e compreenséo para as questdes sociais;

- Experiéncia em trabalho de equipe com postura democratica e comprometida;

- Planejar as atividades em equipe, levando os objetivos e as tematicas pertinentes a realidade e

estabelecer uma metodologia criativa, motivadora e critica, segundo o Tracado Metodol6gico dos

Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Tipificacdo Nacional,

- Participar da elaboracéo do relatério mensal da unidade;

- Desenvolver oficinas arte educativas de acordo com aptiddo de criancas e adolescentes, que

promovam a formacdao cidada e o protagonismo;

- Desenvolver e trabalhar a partir de Projetos;




- Adotar metodologia de trabalho que garanta o exercicio a reflexdo, criticidade e autonomia das
criancas e adolescentes;

- Acompanhar o horéario de alimentacgao e higiene das criancas;

- Participar dos encontros de formagéo continuada das equipes;

- Utilizar a linguagem como um meio para garantia de apoio Soécio educativo, sendo necessario
elencar objetivos de cunho psicologico, socioldgico, filoséfico e pedagdgico;

- Conhecer a comunidade do publico atendido;

- Cumprir regras e normas estabelecidas pelo Projeto;

- Cumprir o horério de trabalho estipulado para o qual foi contratado;

- Acatar as decisdes das coordenagdes (Unidade, Provopar e Municipio);

- Comunicar e, se necessario, pedir ajuda ao coordenador, assistente de coordenagcdo e pedagogo,
diante de situagfes dificeis e atipicas;

- Respeitar os principios regimentais da instituicao;

- Organizar e zelar pelos materiais e ambiente como um todo;

- Participar de atividades extras realizadas pelas unidades;

- Manter sempre a comunicacédo e informagao com equipe.

- Elaborar relatério mensal individual.

1.4. MOTORISTA TEMPORARIO (AT04)

Ensino fundamental completo e carteira tipo B (documentos
Requisitos/escolaridade para comprobatorios)
investidura no cargo

Vencimento-base R$ 1.123,01

Vagas 01

Jornada de trabalho 4?,5 (quarenta e duas e meia) horas semanais de segunda &
sébado.

Tipos de provas Prova Titulos: Experiéncia Profissional
Entrevista

Critério p/ analise curricular EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGCAO: de 0 a 10,0

pontos, sendo que cada ano equivalera a 1,0 pontos




Descricdo da funcdo de Motorista

Atuar em atividades relativas a area de transporte, dirigindo veiculos de transporte de cargas, pessoas

ou documentos.

Descricao Detalhada

e Transportar pessoas, materiais e documentos.

e Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao.
e Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.

¢ Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros.

¢ Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais.

¢ Realizar treinamento na &rea de atuagéo, quando solicitado.

¢ Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utiliza¢do diaria do veiculo.

¢ Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

gque estdo sob sua responsabilidade



1.5. PSICOLOGO TEMPORARIO — (AT 05)

Psic6logo — Protecao Social Basica/Cras

Requisitos/escolaridade

para investidura no cargo

Graduacdo em Psicologia e Inscricdo no CRP (documentos
comprobatorios)

Experiéncia profissional de no minimo 6 meses.

Jornada de Trabalho

30 horas

Vencimentos Base

R$ 2.212,24

TIPOS DE PROVAS

Analise Curricular: Cursos e Experiéncias profissionais;
Entrevista

Critérios p/ Andlise Curricular

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: De 0 a 2,0 pontos, sendo que
cada ano equivalera a 1,0 ponto;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO AMBITO DA
ASSISTENCIA SOCIAL: 0 a 6,0 pontos, sendo que cada ano
equivalera a 1,0;

CURSOS REALIZADOS: de 0 a 2,0 pontos, sendo que cada
curso teré o valor de 0,25 ponto

Vagas

Cadastro de Reserva

Descrigao Detalhada

— Analise do contexto em que a familia esta inserida,

— Acompanhamento de familias com filhos inseridos em servigos socios educativo;

—  Apoio aos servigos socio educativo nos territorios:

—  Orientag&o aos educadores e coordenagdo quanto aos educandos e a familia;

—  Atendimento domiciliar em conjunto com a coordenagéo,

—  Acompanhamento de familias dos educandos;

— Discussao de casos das familias mais vulneraveis,

— Levantamento do histérico familiar;

— Articulagdo com a rede de servigos;

— Identificar situagbes de vulnerabilidade;

— Acompanhamento as familias de alta e média vulnerabilidade;

—  Elaborar plano de atendimento;

— Compreender e analisar os processos sociais e a sua relacdo no desenvolvimento

subjetividade;

da



Encaminhamentos;

Estudos de caso;

Elaboracéo de relatérios psicossociais,

Visitas domiciliares;

Visitas institucionais;

Atendimentos domiciliares,

Atendimento domiciliar com a Rede de Servigos;

Aconselhamentos e escuta individual e/ou familiar;

Propiciar condi¢des para o resgate, fortalecimento e manuteng&o dos vinculos familiares;
Identificar e potencializar as habilidades dos usuarios (individuais, familiares, sociais e politicas);
Intervencao individual e/ ou em grupo com familias (carater preventivo e remediativo);

Planejamento, organizacgéo e realiza¢do de grupo socio-familiar, abordando temas relacionados as

vulnerabilidades identificadas;

Reunides semanais de equipe;

Registro no IRSAS;

Atendimento domiciliar com a rede de servigos;
Realizacdo de avaliagédo de vulnerabilidade;

Reunides com a rede de servigos;

Contatos com outras politicas (direta e indiretamente);
Participar de capacitacoes;

Atender as equipes das unidades, juntamente com a coordenagdo geral para discussédo e

resolucéo de problemas que ndo foram solucionados em equipe;

Busca ativa;

Estudo, elaboracao e discussao de materiais bibliograficos;
Planejamento das ag0es;

Articulacdo com a Saude/Saude Mental;
Identificar/levantar demanda para Saude Mental;
Articulacdo com a rede de Protecdo Social Especial;

Acompanhamento as familias em descumprimento das condicionalidades da Educacdo com

dificuldades de adeséao aos encaminhamentos e protecdo de seus membros;

Apoio as familias inseridas na Prote¢cdo Social Especial, considerando o0s niveis de

responsabilidade de cada servico;

Informar e orientar 0s Usuérios quanto ao acesso aos Servicgos;



—  Sensibilizacao, visando a formacéo de grupos de geracao de trabalho e renda.

2. DAS CONDICOES DE COMPROVACAO DA EXPERIENCIA
Sera considerado como:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ou EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO e: Experiéncia de
atuacdo na funcdo a qual se pretende candidatar, Quando se tratar de cargo/funcdo que nao exige
formacéo especifica para exercé-la, serd considerada experiéncia em areas correlatas, A experiéncia
deverd ser comprovada através de copia de registro na CTPS, declaracdo ou outro documento
comprobatoério onde conste a fungdo exercida, periodo e dados de identificagdo do candidato e do

emitente.

EXPERIENCIA NA AREA SOCIAL: Serdo aceitos como experiéncia na area social, as experiéncias
profissionais, os estagios extracurriculares e servigo de voluntariado, devendo ser comprovados através
de copia de registro na CTPS, declaracdo ou outro documento comprobatério onde conste a funcao

exercida, periodo e dados de identificacdo do candidato e do emitente.
3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas de 26 a 30 de Maio de 2014, das 09h00min as 11h30min e das
13:30 as 17:00 horas, na sede administrativa do Programa do Voluntariado Paranaense de
Londrina — Provopar Ld, sito & Avenida Juscelino Kubsticheck, 2882 mediante entrega de

curriculo, onde devera constar o nome do cargo pretendido.
3.2. Os cargos seréo preenchidos com base na aludida CLT.
4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

4.1 — ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) ou no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar

comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;



4.2 — quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacbes com o servico militar (apresentar

comprovacao);

4.3 — possuir 18 anos completos;

4.4 - No ato da entrega do curriculo o candidato ou seu procurador, deverd protocolar o curriculo,

entregando:

4.5- Cépia da cédula de identidade ou documento oficial com foto;

4.6 - Curriculo com foto e documentos comprobatérios (copia simples e legivel) devendo conter os
seguintes itens: dados pessoais, o codigo do cargo pretendido, formacdo escolar ou académica
inclusive estagio curricular ou extracurricular vinculado a Instituicdo de Ensino Superior, titulos de poés-
graduacgédo e experiéncia profissional que podera ser comprovada através de declaracdo de atividades
desenvolvidas com identificagdo do emitente. Participagdo nos ultimos 5 anos em cursos); congressos,

conferéncias, seminarios e simpasios (acima de 20 horas);

4.7 — Sera considerada na avaliagdo do curriculo a formacao, participacao e experiéncia profissional

correlatas a area social de atencao a crianga, adolescente, familia em vulnerabilidade social;

4.8 — Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a

identificacdo do candidato com clareza,;

4.9 — Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

4.10 — No caso de inscricdo por procuracdo devem ser apresentados o original, além da copia do

instrumento legal do mandato que ficara retida.

4.11 — Nao havera devolucao dos curriculos entregues pelos candidatos;

5. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. - Realizacdo das ETAPAS, conforme cargo escolhido:



5.2 - Resultado dos Recursos e Convocacdo para a segunda etapa serdo sempre informados pelo site

www.provoparondrina.com.brl e fixada em edital nha sede do PROVOPAR LD - Programa do
Voluntariado Paranaense de Londrina, localizada na Avenida Juscelino Kubitscheck, n° 2.882,

Centro — Londrina.

5.3 - Datas do Resultado de Analise Curricular e Recursos

CARGO RESULTADO DA DATA PARA
ANALISE RECURSO
CURRICULAR

Auxiliar Administrativo 05/06 06/06
Temporario

Coordenador de 05/06 06/06
Projeto Temporario

Educador Social 05/06 06/06
Motorista Temporario 05/06 06/06
Psic6logo Temporario 05/06 06/06

5.4 - Datas das Etapas de acordo com cada cargo pretendido:

CARGO DINAMICA DE GRUPO ENTREVISTA RESULTADO FINAL
Auxiliar Administrativo 10/06 e 11/06 13/06
Temporario
Coordenador de Projeto 13/06 17/06 18/06
Temporario
Educador Social 23/06 25/06 27/06
Motorista Temporario 12/06 13/06
Psicélogo Temporario 01/07 03/07

5.5 - Datas dos Resultados:


http://www.provoparondrina.com.brl/

CARGO RESULTADO RESULTADO | RESULTADO
DINAMICA DE ENTREVISTA FINAL
GRUPO

Auxiliar 13/06 13/06

Administrativo

Temporario

Coordenador 13/06 18/06 18/06

de Projeto

Temporério

Educador 24/06 26/06 27/06

Social

Motorista 13/06 13/06

Temporario

Psicélogo 02/07 03/07

Temporario

6. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:

6.1 - O Processo Seletivo constard de duas etapas para o cargo de Auxiliar Administrativo

Temporario, Motorista Temporario e Psic6logo Temporario: Analise Curricular e Entrevista.

6.2 - O Processo Seletivo constara de trés etapas para o cargo de Coordenador de Projeto

Temporario e Educador Social: Analise Curricular, Dindmica de Grupo e Entrevista

6.3- A Analise Curricular tera carater classificatorio e a dindmica de grupo e entrevista terdo carater

eliminatdrio.

6.4- Serdo considerados habilitados para a entrevista, os 12 primeiros colocados, respeitando a
colocacao na classificacao dos curriculos para cada cargo. Caso o numero de candidatos ndo alcance

0s 12, todos os candidatos serdo convocados para entrevista.

6.5- Os candidatos que passarem para a fase da dindmica de grupo e entrevista serdo classificados de

acordo com a nota final, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao.



6.6- Serdo pontuadas apenas a formacdo, participacdo e experiéncia correlatas a area social de
atencdo a crianca, adolescente, familia em vulnerabilidade social e em grupo/empreendimentos de

geracdo de renda e trabalho;

6.7-Cada Etapa da avaliacao podera atingir nota méxima =10,0 e terdo pesos distintos, sendo Etapa 1-
Peso 1 e Etapa 2- Peso 2 para os Cargos de Auxiliar Administrativo Temporario, Motorista Temporario e
Psic6logo Temporario e sendo Etapa 1- Peso 1 e Etapa 2- Peso 2, Etapa 3 — Peso 3 para os cargos de
Educador Social e Coordenador de Projeto Temporario. Para calculo do resultado final sera realizado o

seguinte calculo:

Nota da etapa 1 X 1

Nota da etapa 2 X 2+

Nota da etapa 3x3

Média final = soma das etapas / 3.

6.8- Em caso de igualdade de classificacdo tera preferéncia sucessivamente, o candidato que tiver
maior experiéncia na funcdo. Em caso de inexisténcia deste requisito tera preferéncia o candidato que

apresentar maior pontuacao na analise curricular.
7. DA CLASSIFICACAO FINAL NO TESTE SELETIVO

7.1. Todos os resultados serdo divulgados por meio de edital fixado na sede do Provopar Ld, sito a

Avenida Juscelino Kubsticheck, 2882, endereco eletrénico www.provoparlondrina.com.br, respeitando-

se rigorosamente a ordem de classificagdo para a vagal/area, onde constardo as datas e a

documentacdo necessaria para a contratacao.

7.2 Sao de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacbes referentes ao

resultado do Teste Seletivo.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées.


http://www.provoparlondrina.com.br/

7.4. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado acarretara

a perda do direito & contratacao.

7.5. A classificacdo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo
automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira

do Provopar Ld.

7.6. A contratacdo fica condicionada a realizacdo de inspecdo de saude por médico credenciado pela

medicina do trabalho.

7.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Teste Seletivo e poderdo ser convocados em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das

convocacdes por meio eletrbnico através do site do Provopar Ld: www.provoparlondrina.com.br e

publicacdes no Provopar Ld, ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo.
8. DA CONTRATACAO:

8.1. As contratacOes tempordrias sdo no sentido de contratos temporarios com datas previstas para a

finalizagdo dos mesmos.

8.2. A inexatiddo ou irregularidade da documentacao, ainda que verificada posteriormente, eliminara o

candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da data de

divulgacao da Analise Curricular.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues na sede administrativa do Provopar Ld, devidamente

fundamentados.


http://www.provoparlondrina.com.br/

9.3. Os demais classificados poderéo, a critério da entidade, ser chamados para ocupar outras vagas
que poderdo surgir em outros projetos da entidade, desde que seja na funcédo e condicdes, sem que

seja necessaria a realizacdo de novo processo seletivo no prazo validade deste processo seletivo.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

9.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone no PROVOPAR LD - Programa do
Voluntariado Paranaense de Londrina até o resultado final do processo seletivo e durante o prazo de
validade do processo seletivo, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nao

comunicacgao de seu enderecgo e demais dados.

9.6 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano a partir da data da sua publicacéo,

podendo ser prorrogado para 01 (um) ano.

9.7. Todas as informacdes relativas ao Processo Seletivo, apds a publicagédo do resultado final, deverédo

ser obtidas no PROVOPAR LD - Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, pelo PROVOPAR LD - Programa do

Voluntariado Paranaense de Londrina, no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo.

Londrina/PR, 20 de Maio de 2014.

Ana Lucia Conde

Gerente Administrativo

PROVOPAR-LD



Declaracado de Conhecimento e Aceitacao das Normas do

Processo Seletivo

Eu, , portadora do RG n° , CPF n°

, declaro, para os devidos fins de Direito, que tenho pleno conhecimento e

aceito as normas e instrucdes deste Processo Seletivo, no qual me inscrevi para concorrer a uma

vaga, conforme edital exposto no enderego eletrénico: www.provoparlondrina.com.br e no

Provopar-Ld, na Avenida Juscelino Kubitscheck, n° 2.882, Centro Londrina - PR.

Londrina/PR, de de 20114

Assinatura do Candidato


http://www.provoparlondrina.com.br/
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