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Programa do Voluntariado Paranaense — Londrina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 057/2014

O Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina - Provopar LD, visando
garantir os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados
no “caput” do artigo 37 e inciso IX, da Constituicdo Federal, objetivando suprir necessidades de

pessoal, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento dos

cargos abaixo relacionados:

1. DA ATRIBUICAO E VAGAS

As vagas/areas, com seus requisitos, estdo apresentados a seguir:

1.1. ASSISTENTE DE COORDENAGAO (ATO01):

Assistente de Coordenador de Unidade (temporario)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

- Graduado ou graduando de qualquer curso de
graduacéo reconhecido pelo MEC.

- Experiéncia minima de 6 (seis) meses de trabalho na
area de crianca e adolescente e,

- Conhecimento de informatica.

(documentos comprobatérios)

Vencimento-base

R$ 1514,12

Vagas

CADASTRO DE RESERVA

Jornada de trabalho

42,5 (quarenta duas e meia) horas semanais de
segunda a sexta-feira

Tipos de provas

Analise Curricular: Doutorado, Mestrado,
Especializagao, Cursos e Experiéncias profissionais;
Dinamica de Grupo (**Podendo esta etapa ser
eliminada caso ndo haja candidatos suficientes ou a
Banca Examinadora achar necessario)

Entrevista.
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Descricao da funcao de Assistente de Coordenador

Descricao Detalhada

- Substituir o coordenador da unidade nas suas faltas ou impedimentos (para isto precisa
conhecer o papel do coordenador);

- Acatar decis6es das chefias: PROVOPAR-LD/ SMAS;

- Dar suporte ao coordenador na execugao de tarefas;

- Reqgistrar e informar as ocorréncias dentro da unidade;

- Auxiliar na integracao da equipe;

- Auxiliar na organizagdo administrativa, pedagoégica, nutricional e de saude (distribuicao de
material, controle de entrada e saida de estoque e de passes);

- Integrar a rede de servigcos quando solicitado;

- Acompanhar as criangas e adolescentes nos encaminhamentos quando necessario;

- Acompanhamento familiar com a orientagdo do coordenador;

- Comunicar e, se necessario, pedir ajuda ao coordenador da unidade diante de situacdes
atipicas;

- Observagdo e encaminhamento a coordenagao de situagdes atipicas (comportamento,
saude, odontologia, aprendizagem, violéncia, exploragdo ou abuso sexual, etc.)

- Ser referéncia dentro da unidade e ter iniciativa para solugdes;

- Monitorar turmas quando necessario, realizando algum trabalho em substituicdo do agente
cultural e volantes;

- Prestar atendimento basico as criancas e adolescentes;

- Participar de reunibes e cursos;

- Controle de frequéncia dos funcionarios;

- Manter atualizado o cadastro e fichas de evolu¢ao das criancas e adolescentes;

- Auxiliar na atualizagédo das informa¢des em rede (informatizada);

- Cumprir e fazer cumprir as normas e regras estabelecidas pelo Projeto;

- Ser flexivel.

- Realizar visitas domiciliares quando necessario.
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1.2. Coordenador de Unidade (AT02)

Coordenador de Unidade

- Qualquer curso de graduagéao reconhecido pelo MEC.

- Experiéncia minima de 6 (seis) meses de trabalho

Requisitos/escolaridade para nas areas acima citadas no trabalho com crianga e
investidura no cargo adolescente e,

- Conhecimento informatica.
(documentos comprobatérios)

Vencimento-base R$ 2.018,85
Vagas CADASTRO DE RESERVA
Jornada de trabalho 42,5
Analise Curricular: Doutorado, Mestrado,

Especializagao, Cursos e Experiéncias profissionais;
Dinamica de Grupo (**Podendo esta etapa ser
eliminada caso nao haja candidatos suficientes ou a
Banca Examinadora achar necessario)

Entrevista

Tipos de provas

Descricao Detalhada

CRIANCAS E ADOLESCENTES

Buscar resolver situagdes de conflito;

- Encaminhamentos e contatos diversos, junto a rede de servicos;

- Ter disponibilidade para ouvir criangas e adolescentes;

- Ser referéncia na unidade;

- Realizar encaminhamentos aos diferentes servicos da rede (Guarda Mirim, EPESMEL, CAPS,
CAPS infantil e outros) e sempre que necessario discutir com a Assistente Social de referéncia;

- Encaminhar para a assisténcia médica e outros da area de saude (médico, psicologos e etc.),
tanto para as UBS quanto;

- Proporcionar estudos de casos de criangas e adolescentes no sentido de apontar alternativas
de agdo.
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FAMILIA

Acompanhamento familiar através de:

Visitas e atendimentos, promovendo encontros com familias e comunidade;

Acolher e atender as familias quando procurarem a unidade;

Fornecer informagdes dos programas, projetos publicos e organizagdes nao governamentais,
prestando orientagdes e encaminhamentos quando necessarios;

Garantir o acesso das familias na unidade;

Ser referéncia na unidade;

Executar e acompanhar o plano de atendimentos a familias das criangas e adolescentes
inseridos no projeto, elaborado pela equipe de apoio técnica, avaliando sistematicamente.
Informar os pais sobre a frequéncia, interesse e participagcao de seus filhos;

COMUNIDADE / REDE

Promover e articular reunides com a comunidade e demais membros da rede, em parcerias
com outros segmentos sociais e culturais, motivando a participagéo coletiva, quando o assunto
for pertinente CFC e Viva Vida;

Participar de reuniées da rede de servigos, comunidade e outras;

Envolver a comunidade na resolugdo de problemas da unidade — comunidade quando
necessario;

Garantir o acesso da comunidade nas unidades;

Ser referéncia na unidade, comunidade e rede de servigos;

Viabilizar vagas para os atendimentos do Conselho Tutelar, Ministério Publico e projetos da
propria Secretaria Municipal de Assisténcia Social, buscando a inclusdo das situagbes de
vulnerabilidade social;

Desenvolver agodes integradas com servigos da comunidade, geréncias, projetos SMAS e
outros érgaos publicos.

EQUIPE

Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades planejadas e desenvolvidas pela equipe da
unidade;

Acatar decisdes das chefias: PROVOPAR-LD;

Buscar a integracao e articulagdo entre os membros da equipe de trabalho;
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Promover e coordenar reuniées de planejamento e administrativas, sendo o elo entre equipe,
coordenagao geral e comunidade;

Mediar as relagbes interpessoais na unidade, buscando solugbes para os problemas e
conflitos;

Acompanhar o funcionamento da unidade segundo indicadores de avaliagao pré-estabelecidos;
Advertir a equipe verbalmente quanto as faltas ou atitudes inadequadas, persistindo, registrar
por escrito com assinatura dos envolvidos. Ap6s a segunda adverténcia sem melhora,
comunicar a Coordenagao Geral, encaminhando os registros e adverténcias ja efetuados;

Ter conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, SUAS, LOAS e leis afetas ao
segmento;

Facilitar a comunicacao eficiente entre a equipe;

Ser referéncia na unidade;

Comunicar-se com clareza;

Ter postura flexivel;

Trocar experiéncias profissionais e de vida com os integrantes da equipe, quando pertinente a
fim de contribuir positivamente;

Procurar apoio da Coordenacao Geral quando necesséario em situagées dificeis;

Comunicar a Coordenacgéao Geral sobre situacdes relevantes;

Atender na unidade os pais, lideres comunitarios, estagiarios e outros visitantes;

Proporcionar avaliagbes periddicas entre os membros da equipe apontando para a
continuidade ou levantamento de alternativas de agao;

Controlar o horario de freqUéncias dos funcionarios da unidade, bem como visitar o cartao

pontos dos mesmos;
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1.3 - EDUCADOR SOCIAL (ATO03)

EDUCADOR SOCIAL TEMPORARIO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO (DOCUMENTOS
PARA INVESTIDURA NO CARGO | COMPROBATORIOS)

Experiéncia de trabalho como agente social de
esporte e lazer ou instrutor/monitor ou educador
social com criangas, adolescentes e juventude nas
diversas manifestacées culturais no ambito do
esporte e lazer: (recreacdo, dancgas, lutas, teatro,
circo, atividades ludicas, entre outras)

VENCIMENTO-BASE R$ 1.514,12
VAGAS 01
JORNADA DE TRABALHO 42,5

Analise Curricular: Cursos e Experiéncias
profissionais;

TIPOS DE PROVAS Dinamica de Grupo (**Podendo esta etapa ser
eliminada caso nédo haja candidatos suficientes ou a
Banca Examinadora achar necessario)

Entrevista

DESCRICAO DETALHADA

Descricao Detalhada

- Demonstrar perfil de arte educador agente cultural, instrutor ou educador social (a) com
criangas, adolescentes e juventude;

- Conhecimentos do Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA);

- Nogbes fundamentais de direitos humanos e compreensdo para as questdes sociais;

- Experiéncia em trabalho de equipe com postura democratica e comprometida;
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Planejar as atividades em equipe, levando os objetivos e as tematicas pertinentes a realidade e
estabelecer uma metodologia criativa, motivadora e critica, segundo o Tragado Metodolégico
dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Tipificagdo Nacional;

Participar da elaboragao do relatério mensal da unidade;

Desenvolver oficinas arte educativas de acordo com aptiddo de criancas e adolescentes, que
promovam a formacao cidada e o protagonismo;

Desenvolver e trabalhar a partir de Projetos;

Adotar metodologia de trabalho que garanta o exercicio a reflexao, criticidade e autonomia das
criancas e adolescentes;

Acompanhar o horario de alimentacao e higiene das criangas;

Participar dos encontros de formagao continuada das equipes;

Utilizar a linguagem como um meio para garantia de apoio Sécio educativo, sendo necessario
elencar objetivos de cunho psicolégico, socioldgico, filoséfico e pedagdgico;

Conhecer a comunidade do publico atendido;

Cumprir regras e normas estabelecidas pelo Projeto;

Cumprir o horario de trabalho estipulado para o qual foi contratado;

Acatar as decisOes das coordenacgdes (Unidade, Provopar e Municipio);

Comunicar e, se necessario, pedir ajuda ao coordenador , assistente de coordenacao e
pedagogo, diante de situagdes dificeis e atipicas;

Respeitar os principios regimentais da instituicao;

Organizar e zelar pelos materiais e ambiente como um todo;

Participar de atividades extras realizadas pelas unidades;

Manter sempre a comunicacao e informagao com equipe.

Elaborar relatério mensal individual.
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2. CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR E CONDICOES DE COMPROVACAO DA
EXPERIENCIA

Sera considerado como:
2.1 - Critérios p/ Analise Curricular

2.2.1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO AMBITO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
COM CRIANCA E ADOLESCENTE: 0 a 5,0 pontos, sendo que cada ano equivalera a 1,0. A
experiéncia devera ser comprovada através de copia de registro na CTPS, declaracdo ou outro
documento comprobatério onde conste a fungdo exercida, periodo e dados de identificagdo do

candidato e do emitente
2.2.3- CURSO DE GRADUAQAO: No maximo 1,0 (um) ponto;

2.2.4 - CURSOS REALIZADOS NA AREA DE CRIANCA E ADOLESCENTE: de 0 a 2,0 pontos,

sendo que cada curso tera o valor de 0,25 ponto ( serdo pontuados cursos a partir de 20 horas).

2.2.5- EXPERIENCIA PROFISSIONAL ou EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO e: De 0 a
2,0 pontos, sendo que cada ano equivalera a 1,0 ponto. Experiéncia de atuacdo na fungao a qual
se pretende candidatar, Quando se tratar de cargo/fungéo que nao exige formacao especifica para
exercé-la, serd considerada experiéncia em areas correlatas, A experiéncia devera ser
comprovada através de copia de registro na CTPS, declaragdo ou outro documento comprobatério

onde conste a funcao exercida, periodo e dados de identificagdo do candidato e do emitente.
3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigbes serdo realizadas nos dias 18 a 22 de Agosto de 2014, das 09h0O0min as
11h00min horas e das 13h30min as 17h00min horas, na sede administrativa do Programa do
Voluntariado Paranaense de Londrina — Provopar Ld, sito a Avenida Juscelino Kubsticheck, 2882

mediante entrega de curriculo, onde devera constar o nome do cargo pretendido.

4. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:
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4.1 — ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) ou no caso de nacionalidade estrangeira,

apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

4.2 — quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes com o servigo militar (apresentar

comprovagao);

4.3 — possuir 18 anos completos;

4.4 - No ato da entrega do curriculo o candidato ou seu procurador, devera protocolar o curriculo,

entregando:

4.5- Cédula de Identidade ou documento oficial com foto;

4.6 - Curriculo com foto e documentos comprobatérios (cdpia simples e legivel) devendo conter os
seguintes itens: dados pessoais, 0 codigo do cargo pretendido, formacao escolar ou académica
inclusive estégio curricular ou extracurricular vinculado a Instituicdo de Ensino Superior, titulos de
poés-graduacao e experiéncia profissional que podera ser comprovada através de declaracao de
atividades desenvolvidas com identificacdo do emitente. Participacdo nos ultimos 5 anos em

cursos); congressos, conferéncias, seminarios e simposios (acima de 20 horas);

4.7 — Sera considerada na avaliagdo do curriculo a formacao, participacdo e experiéncia
profissional correlatas a area social de atencéo a crianga, adolescente, familia em vulnerabilidade

social;

4.8 — Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a

identificacao do candidato com clareza;

4.9 — Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

definidos.

4.10 — No caso de inscricdo por procuracao devem ser apresentados o original, além da cépia do

instrumento legal do mandato que ficard retida.
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4.11 — Nao havera devolugéo dos curriculos entregues pelos candidatos;
5. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:

5.1. O Processo Seletivo constara de trés etapas: Analise Curricular, Dindmica de Grupo e

Entrevista. TODAS ELAS DE CARATER ELIMINATORIO.

5.2. Serao considerados habilitados para a entrevista, os 20 primeiros colocados, respeitando a
colocagao na classificacdo dos curriculos para cada cargo. Caso o numero de candidatos nao

alcance os 20 todos os candidatos classificados serdo convocados para entrevista.

5.3- Os candidatos que passarem para a fase da entrevista serao classificados de acordo com a

nota final, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

5.4- Serdo pontuadas apenas a formacgéao, participagdo e experiéncia correlatas a area social de

atencao a crianga, adolescente, familia em vulnerabilidade social;

5.5 - Cada Etapa da avaliagdo podera atingir nota maxima =10,0 e terdo pesos distintos, sendo
Etapa 1- Peso 1 e Etapa 2- Peso 2. Etapa 3- Peso 3. Para calculo do resultado final sera realizado

0 seguinte calculo:

Nota da etapa 1 X 1+

Nota da Etapa 1 X 2+

Nota da Etapa 1 X 3

6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. Relacdo dos candidatos inscritos, resultado da primeira etapa (Analise de Titulos) 27 de

Agosto de 2014, no site do Provopar Ld: www.provoparlondrina.com.br

6.2. Recursos no dia 28 Marco de 2014 das 9:00 as 11:00 e das 13:30 as 17:00, na sede do

Provopar Ld.
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6.3 - Resultado dos Recursos e Convocacéao para a segunda etapa: dia 29 de Agosto de 2014, a

ser informado pelo site www.provoparondrina.com.br e fixada em edital na sede do PROVOPAR

LD — Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina, localizada na Avenida Juscelino

Kubitscheck, n°2.882, Centro — Londrina.

Realizacao das ETAPAS, conforme cargo escolhido:

5.2 - Resultado dos Recursos e Convocagao para a segunda etapa serdo sempre informados pelo

site www.provoparondrina.com.brl e fixada em edital na sede do PROVOPAR LD — Programa do

Voluntariado Paranaense de Londrina, localizada na Avenida Juscelino Kubitscheck, n° 2.882,

Centro — Londrina.

5.3 - Datas das Etapas de acordo com cada cargo pretendido:

CARGO DINAMICA | RESULTADO | ENTREVISTA | RESULTADO RESULTADO
DE DINAMICA ENTREVISTA FINAL
GRUPO DE GRUPO

Assistente de 03/09 04/09 09/09 12/09 12/09
Coordenacao

Coordenador de 03/09 04/09 10/09 E 11/09 12/09 12/09
Unidade

Educador Social 01/09 02/09 04/09 E 05/09 05/09 05/09

7. DA CLASSIFICACAO FINAL NO TESTE SELETIVO

7.1. O resultado final do processo de escolha sera divulgado até dia 12/09/2014, por meio de
edital fixado na sede do Provopar Ld, sito a Avenida Juscelino Kubsticheck, 2882, endereco

eletrébnico  www.provoparlondrina.com.br, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao

para a vaga/area, onde constarao as datas e a documentagao necessaria para a contratagao.

7.2 Sao de inteira responsabilidade do candidato a obtencao de todas as informacdes referentes

ao resultado do Teste Seletivo.
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7.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

7.4. O nado comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado

acarretard a perda do direito a contratagao.

7.5. A classificacao final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacao
automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade

financeira do Provopar Ld.

7.6. A contratacao fica condicionada a realizagdo de inspecao de saude por médico credenciado

pela medicina do trabalho.

7.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Teste Seletivo e poderdo ser convocados em fungédo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das

convocacgdes por meio eletrénico através do site do Provopar Ld: www.provoparlondrina.com.br e

publicagcdes no Provopar Ld, ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo.
8. DA CONTRATACAO:

8.1. A inexatiddo ou irregularidade da documentagédo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua

inscricao.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os demais classificados poderao, a critério da entidade, ser chamados para ocupar outras
vagas ou cargos que poderdo surgir em outros projetos da entidade, desde que seja na fungéo e
condi¢des, sem que seja necessaria a realizagcdo de novo processo seletivo no prazo validade

deste processo seletivo.



PRONSOPAR

| L ~
Programa do Voluntariado Paranaense — Londrina

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais

e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

9.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone no PROVOPAR LD -
Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina até o resultado final do processo seletivo e
durante o prazo de validade do processo seletivo, sendo de sua exclusiva responsabilidade os

prejuizos advindos da ndo comunicagao de seu endereco e demais dados.

9.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano a partir da data da sua

publicacdo, podendo ser prorrogado para 01 (um) ano.

9.5. Todas as informagoes relativas ao Processo Seletivo, apds a publicagdo do resultado final,

deverao ser obtidas no PROVOPAR LD - Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina.

9.6 Os casos omissos serdao resolvidos, conjuntamente, pelo PROVOPAR LD - Programa do

Voluntariado Paranaense de Londrina, no que se refere a realizacao deste Processo Seletivo.

9.7. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Declaracdo de Conhecimento e Aceitagdo das Normas do Processo Seletivo.

Londrina/PR, 11 de Agosto de 2014.

Ana Lucia Conde
Gerente Administrativo

PROVOPAR-LD
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Declaracao de Conhecimento e Aceitacao das Normas do
Processo Seletivo

Eu, , portadora do RG n°

, CPF n® , declaro, para os devidos fins de Direito, que tenho pleno

conhecimento e aceito as normas e instru¢cdes deste Processo Seletivo, no qual me inscrevi para
concorrer a uma vaga, conforme edital exposto no enderego eletrbnico:

www.provoparlondrina.com.br do dia _/ / e no Provopar-Ld, na Avenida Juscelino

Kubitscheck, n°2.882, Centro Londrina - PR.

Londrina/PR, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Declaracao de Conhecimento e Aceitacao das Normas do

Processo Seletivo

Eu, , portadora do RG n°

, CPF n?® , declaro, para os devidos fins de Direito, que tenho pleno

conhecimento e aceito as normas e instru¢des deste Processo Seletivo, no qual me inscrevi para
concorrer a uma vaga, conforme edital exposto no endereco eletrbnico:

www.provoparlondrina.com.br do dia _ / / e no Provopar-Ld, na Avenida Juscelino

Kubitscheck, n°2.882, Centro Londrina - PR.

Londrina/PR, de de 2014.

Assinatura do Candidato



