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Programa do Voluntariado Paranaense — Londrina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 053.2017

O Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina - Provopar LD, visando garantir os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados no
“caput” do artigo 37 e inciso IX, da Constituicdo Federal, objetivando suprir necessidades de
pessoal, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento

dos cargos abaixo relacionados:
1. DA ATRIBUICAO E VAGAS

1.1 ASSISTENTE SOCIAL TEMPORARIO - SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIEMNTO DE VINCULOSTEMPORARIO (AT 01)

Assistente Social para Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
Viva Vida e Centro de Formacéo Cidada

Graduacdo em Servigco Social, Inscricdo no CRESS e
CNH categoria B (documentos comprobatérios).
Experiéncia profissional minima de 01 ano como
Assistente Social

Requisitos/escolaridade
para investidura no cargo

Vencimento-base R$ 2.951,33 + VALE ALIMENTACAO R$15,00 DIA

TRABALHADO
Jornada de trabalho 30 (trinta) horas semanais de segunda a sexta-feira
Vagas Ole cadastro reserva

TIPOS DE PROVAS Andlise Curricular: Cursos e Experiéncias profissionais;
Entrevista

EXPERIENCIA PROFISSIONAL- ASSISTENTE SOCIAL:
De 0 a 5,0 pontos, sendo que cada ano equivalera a 1,0

ponto;
Critérios p/  Andlise

Curricular EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO ASSISTENTE
SOCIAL NO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS: 0 a 3,0 pontos,
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sendo que cada ano equivalera a 1,0;

CURSOS REALIZADOS: de 0 a 2,0 pontos, sendo que
cada curso tera o valor de 0,25 ponto.

Descricdo da funcéo de Assistente Social

o Desenvolver acdes de prevencdo, promoc¢do e protecdo de vinculos familiares e
comunitarios, tanto em nivel individual quanto coletivo, buscando a minimizacdo e superacéo

de riscos sociais e vulnerabilidades, respeitando principios éticos;

Descricdo Detalhada

e Participar, executar e avaliar junto a equipe o Plano de Acéo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, planejamento e organizacdo do trabalho com familias, percursos
socioeducativos e outros;

e Promover ac¢bes individuais e grupais voltadas para as familias de acordo com suas
necessidades, visando proporcionar o desenvolvimento pessoal e social das criangas,
adolescentes e suas familias considerando as particularidades do territorio.

e Acompanhamento das criangas, adolescentes atendidos no SCFV, especialmente nos dias
e horarios que ndo encontrem no servico, a fim de garantir que ndo estejam exposto a situacéo
de risco social;

e Participacdo da Elaboracdo do Plano de Acompanhamento Familiar/Plano Individual de
Acompanhamento que deverd ser construido em conjunto com a rede de servigos
socioassistenciais para a criancas, adolescentes inseridos no SCFV e acompanhados pelo
PAIF/PAEFI;

e Realizacdo de encaminhamentos e acompanhamentos das criancas e adolescentes e suas
familias para outro servico da rede Protecdo Social Basica e/ou Especial e demais politicas
publicas de acordo com as demandas apresentadas;

e Supervisionar e acompanhar estagiarios da area de servico social/psicologia nas Unidades
do SCVF,
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e Acompanhar e avaliar junto a equipe e as familias o processo de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios das criancas e adolescentes a partir das ag¢fes desenvolvidas no
Servico;

e Participar das reunifes de Rede/e SubRede do territério;

e Insercdo das informacdes de atendimento/acompanhamento das criancas, adolescentes e
suas familias no IRSAS e SISC;

¢ Articular com a rede de servi¢os socioassistenciais e setoriais do territdrio com a finalidade
de acompanhamento das criancas, adolescentes e jovens do SCFV,

e Representar a entidade, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e outros;

e Participar de capacitacdes, formacdes, eventos referentes a Politica de Assisténcia Social
e /ou sua area de atuacao;

e Promover a Vigilancia Socioassistencial do territorio através de estudos e pesquisas.

- 1.2: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AT 02)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Nivel fundamental (12 a 42 série);
Requisitos/escolaridade | - Experiéncia Minimo 6 meses na funcéo
para investidura no cargo

(Todos estes requisitos devem ser comprovados com
copias de documentos)

Vencimento-base R$ 1.072,85 + Alimentag¢&o na Unidade de Servigo
Vagas 02 VAGAS E CADASTRO RESERVA.
Jornada de trabalho 40h - quarenta horas semanais de segunda a sexta-feira

Analise Curricular: Cursos e Experiéncias profissionais;

TIPOS DE PROVAS Entrevista

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 0 a 10 pontos, sendo
gue cada ano equivalera a 1,0. A experiéncia devera ser
comprovada através de coépia de registro na CTPS,
declaragcdo ou outro documento comprobatério onde
conste a funcdo exercida, periodo e dados de
identificacdo do candidato e do emitente.

Critérios p/ Analise
Curricular
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Descricdo da Funcéo:
Promover a limpeza das instalacdes para o bem estar de todos.
Descricao detalhada:

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e

externas da Unidade;

» Efetuar a limpeza e conservacédo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para

manté-los em condi¢gbes de uso.
» Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais)
+ « Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.
» Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacgao.
» Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata.

» Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou

seguranca do trabalho.

» Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e

materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
e Manter arrumado o material sob sua guarda

e Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter

limpos com boa aparéncia.

1.3 - EDUCADOR SOCIAL TEMPORARIO (AT 03)

EDUCADOR SOCIAL- (PARA O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS)
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Requisitos/Escolaridade para
Investidura no Cargo

- Escolaridade minima: cursando Ensino Superior;

- Experiéncia de trabalho como agente social de
esporte e lazer ou instrutor/monitor ou educador
social com criangas, adolescentes e juventude nas
diversas manifestacdes culturais no ambito do
esporte e lazer: (recreacdo, dancas, lutas, teatro,
circo, atividades ludicas, entre outras)

(Todos estes requisitos devem ser comprovados
com copias de documentos)

Vencimento Base

R$ 2.019,26 + Alimentag¢&o na Unidade de Servigo

Vagas

05 vagas e cadastro reserva

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais de segunda a sexta-
feira

Tipos de Provas

Andlise Curricular: Cursos e Experiéncias
profissionais;

Dinamica de Grupo (**Podendo esta etapa ser
eliminada caso néo haja candidatos suficientes ou a
Banca Examinadora achar necessario)

Entrevista

Critério para Analise Curricular

- EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO AMBITO DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL COM
CRIANCA E ADOLESCENTE: 0 a 5,0 pontos, sendo
gue cada ano equivalera a 1,0. A experiéncia devera
ser comprovada através de coépia de registro na
CTPS, declaracéo ou outro documento
comprobatério onde conste a funcdo exercida,
periodo e dados de identificacdo do candidato e do
emitente

- CURSOS REALIZADOS NA AREA DE CRIANCA
E ADOLESCENTE: de 0 a 2,0 pontos, sendo que
cada curso terd o valor de 0,25 ponto ( seréo
pontuados cursos a partir de 20 horas).

- EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO: De
0 a 3,0 pontos, sendo que cada ano equivalera a 1,0
ponto. Experiéncia de atuacdo na funcdo a qual se
pretende candidatar, Quando se tratar de
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cargo/funcdo que nao exige formacao especifica para
exercé-la, sera considerada experiéncia em areas
correlatas, A experiéncia devera ser comprovada
através de coépia de registro na CTPS, declaracéo ou
outro documento comprobatério onde conste a
funcdo exercida, periodo e dados de identificagdo do
candidato e do emitente.

Descrigéo da funcao de Educador Social

Descricdo Detalhada

e Desenvolver atividades socioeducativa e de convivéncia e socializacdo visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protecdo as criancas, adolescentes e familias
em situacOes de vulnerabilidade e rico social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcao protetiva da familia; contemplando as dimensdes individuais e

coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e a¢cfes intergeracionais

e Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, construcao da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social das criancas e adolescentes, a
partir das diferentes formas e metodologia contemplando as dimensdes individuais e

coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e acfes intergeracionais;

e Assegurar a participacdo social das criancas e adolescentes em todas as etapas do

trabalho social;

e Atuar na recepgéo das criancas e adolescentes possibilitado ambiéncia;

e Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas das criancas e

adolescentes, assegurando a privacidades das informacoes;

e Apoiar e participar no planejamento das acoes;
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Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencia

nas unidades e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar as criancas e adolescentes na execucdo das

atividades;

Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na

comunidade;

Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivencia
para a prevengao e o enfrentamento de situagdo de risco social e, ou pessoal, violagao

de direitos e divulgacéo das acdes das Unidades socioassistenciais;

Apoiar os demais membros da equipe de referencia em todas as etapas do processo de

trabalho;

Apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o

preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou familiar;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunifes de equipe para o planejamento dos percursos socioeducativos,

avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

Participacdo em capacitacéo visando a qualificacao do servico;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social

vivenciadas;
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e Organizacdo e coordenacdo de eventos real acionados ao mundo do trabalho,

esportivos, de lazer, artisticos e culturais.
2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢cdes serdo realizadas nos dias 20, 21 e 22/12/2017 das 08h30min as 11h30min e
das 13h30min as 17h00min, na sede administrativa do Programa do Voluntariado Paranaense
de Londrina — Provopar Ld, sito a Avenida Juscelino Kubsticheck, 2882 mediante entrega de

curriculo, onde devera constar o nome do cargo pretendido.
3. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

3.1 — ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) ou no caso de nacionalidade estrangeira,

apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

3.2 — quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes com o servico militar

(apresentar comprovacao);
3.3 — possuir 18 anos completos;
3.4 — Copia da Cédula de Identidade ou documento oficial com foto;

3.5 - O Curriculo protocolado e os documentos comprobatérios: as paginas deverédo ser
NUMERADAS SEQUENCIALMENTE (cOpia simples e legivel) devendo conter os
seguintes itens: dados pessoais, 0 codigo do cargo pretendido, formagédo escolar ou
académica inclusive estagio curricular ou extracurricular vinculado a Instituicdo de
Ensino Superior, titulos de pds-graduacdo e experiéncia profissional que podera ser
comprovada através de declaracdo de atividades desenvolvidas com identificacdo do

emitente.
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3.6 — A COMPROVACAO da experiéncia profissional devera ser comprovada através de
coOpia de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declarac&o ou
outro documento comprobatdrio (comprobatérios: Que se refere a comprovacdo) onde
conste a funcédo exercida, periodo e dados de identificacdo do candidato e do emitente.
O emitente deverd assinar e carimbar com o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (
CNPJ) caso denominado Pessoa Juridica e se, Pessoa Fisica realizar o Reconhecimento
de Firma por Semelhanca;

3.7 - Participacdo nos ultimos 5 anos em cursos; (Congressos, Conferéncias, Seminarios e

Simpaosios - acima de 20 horas).

3.8 — Servidores publicos Federal, Estadual ou Municipal ou empregado publico
inativos/aposentados n&o poderao participar do Processo Seletivo conforme descreve a seguinte

Lei e Resolucéo:

LElI MUNICIPAL de 30/06/2004 Art. 2° Inciso VIl — Declaracdo do representante legal da
entidade de que ndo remunerara, com o0s recursos recebidos, pessoal de sua Diretoria nem o0s
contratara para a execucdo do objeto do convénio, bem como também n&o contratara servidor

publico de qualquer esfera governamental para a realiza¢do do objeto do convénio;

RESOLUCAO 28/2011 — TCE Art. 9° Inciso Il — pagamento, a qualquer titulo, com recursos de
transferéncia, de servidor ou empregado integrante do quadro de pessoal da administracao
publica, direta ou indireta, por quaisquer servi¢cos, inclusive de consultoria ou de assisténcia

técnica, ressalvadas as hipoteses previstas em lei;

3.9 — Os documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir

a identificacdo do candidato e a analise dos documentos comprobatorios de forma legivel;

3.10 — Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

definidos.
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3.11 — No caso de inscricdo por procuracdo deve ser apresentado o original, além da copia do

instrumento legal do mandato que ficara retida.

3.12 — A NAO comprovacéo dos Requisitos, Escolaridade e Experiéncia, através de copia,

no ato da homologac&o da inscricdo acarretara na DESCLASSIFICACAO do candidato;

3.13 — O candidato que apresentar recurso, precisard se fundamentar nos documentos
entregues no ato da homologacdo da inscricdo, NAO podendo inserir nova

documentacéo;

3.14 — N&o havera devolucéao dos curriculos entregues pelos candidatos;
4. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:

4.1. O Processo Seletivo constaré:

4.1.1 - Duas etapas: Analise Curricular e Entrevista para o cargo de Assistente Social

Temporario e Auxiliar de Servigcos Gerais Temporario;

4.1.2 Trés etapas: Analise Curricular, Dinamica de Grupo e Entrevista para o cargo de

Educador Social Temporario;
TODAS AS ETAPAS DE CARATER ELIMINATORIO.

4.2. Serédo considerados habilitados para a entrevista nos cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais Temporario e Educador Social Temporario os 15 primeiros colocados, no Cargo de
Assistente Social Temporario os 10 primeiros colocados, respeitando a colocacdo na
classificacdo dos curriculos para o cargo. Caso o numero de candidatos inscritos seja inferior a
15 e 10 para os respectivos cargos todos os candidatos classificados serdo convocados para

entrevista.
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4.3. Serdo considerados habilitados para a dinamica de grupo os 20 primeiros colocados para
o cargo de Educador Social, respeitando a colocacdo na classificagdo dos curriculos para o
cargo. Caso o numero de candidatos inscritos seja inferior a 20 todos os candidatos

classificados seréo convocados para a dindmica de grupo.

4.4 - Os candidatos que passarem para a fase da entrevista serdo classificados de acordo com
a nota da andlise curricular para os cargos de Assistente Social Temporario e Auxiliar de
Servicos Gerais e com a nota da dindmica de grupo para o cargo de Educador Social,

seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

4.5 - Cada Etapa da avaliacdo podera atingir nota maxima =10,0 e terdo pesos distintos, sendo
Etapa 1- Peso 1; Etapa 2 - Peso 2 Etapa 3 — Peso 3. Para o resultado final sera realizado o

seguinte calculo:

Nota da etapa 1 X 1+

Nota da Etapa 2 X 2+

Nota da Etapa 3x3

= resultado dividido por 03

4.6 - Em caso de igualdade de classificacdo tera preferéncia sucessivamente, o candidato que
tiver maior experiéncia na funcdo. Em caso de inexisténcia deste requisito tera preferéncia o

candidato que apresentar maior pontuacao na analise curricular.

5. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 Datas das Etapas de acordo com o cargo pretendido:
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Cargo: ASSISTENTE SOCIAL TEMPORARIO (AT 01)

Resultado da
Analise Recurso Resultado do Entrevista Resultado
Curricular Recurso Final
17/01/2018 18/01/2018 19/01/2018 23/01/2018 24/01/2018
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AT 02)
Resultado
da Analise Recurso Resultado do Entrevista Resultado
Curricular Recurso Final
17/01/2018 18/01/2018 19/01/2018 26/01/2018 29/01/2018
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Cargo: EDUCADOR SOCIAL TEMPORARIO (AT 03)

Resultado
da Analise

Recurso Resultado Dinamica Resultado Entrevista Resultado
Curricular

do Recurso da Dinamica Final

18/01/18 19/01/18 22/01/18 24/01/18 25/01/18 30/01/18 31/01/18

5.2. Todos os resultados estardo disponiveis no site: www.provoparld.com.br e na sede do

Provopar Ld, sediado na Av Juscelino Kubsticheck, 2882 -
6. DA CLASSIFICAQAO FINAL NO TESTE SELETIVO

6.1. O edital de convocacado para o cargos previstos serao divulgados por meio de edital fixado
na sede do Provopar Ld, sito a Avenida Juscelino Kubsticheck, 2882, enderec¢o eletronico

www.provoparld.com.br, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo para a

vaga/area, onde constardo as datas e a documentagdo necessaria para a contratacao.

6.2 Sdo de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacfes

referentes ao resultado do Processo Seletivo.
6.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

6.4. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado

acarretara a perda do direito & contratacao.
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6.5. A classificagdo final no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e

possibilidade financeira do Provopar Ld.

6.6. A contratacdo fica condicionada a realizacdo de inspecdo de saude por médico

credenciado pela medicina do trabalho.

6.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos
em cadastro durante o prazo de validade do Teste Seletivo e poderdao ser convocados em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das convocacdes por meio eletrbnico através do site do Provopar Ld:

www.provoparld.com.br e publicagcbes no Provopar Ld, ocorridas durante o prazo de validade

do Processo Seletivo.
7. DA CONTRATAQAO:

7.1. A inexatiddo ou irregularidade da documentacdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua

inscricao.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os demais classificados poderéo, a critério da entidade, ser chamados para ocupar outras
vagas ou cargos que poderao surgir em outros projetos da entidade, desde que seja na funcao
e condicdes, sem que seja necessaria a realizagdo de novo processo seletivo no prazo

validade deste processo seletivo.
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8.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,

Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

8.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone no PROVOPAR LD -
Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina até o resultado final do processo seletivo e
durante o prazo de validade do processo seletivo, sendo de sua exclusiva responsabilidade os

prejuizos advindos da ndo comunicacado de seu endereco e demais dados.

8.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano a partir da data da sua

publicacdo, podendo ser prorrogado para 01 (um) ano.

8.5. Todas as informac®es relativas ao Processo Seletivo, apds a publicacdo do resultado final,

deverao ser obtidas no PROVOPAR LD - Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina.

8.6 Os casos omissos serao resolvidos, conjuntamente, pelo PROVOPAR LD - Programa do

Voluntariado Paranaense de Londrina, no que se refere a realizagéo deste Processo Seletivo.
8.7. Fazem parte deste Edital:
a) Anexo | — Declaracdo de Conhecimento e Aceitacdo das Normas do Processo Seletivo.

Londrina/PR, 13 de Dezembro de 2017.

Fernando Henrigue Ortiz
Presidente

PROVOPAR-LD
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ANEXO |
Declaragdao de Conhecimento e Aceitagdao das Normas do Processo Seletivo 053/2017

Eu, , portador (a) do RG n@9
, CPF n? , declaro, para os devidos fins de Direito, que tenho

pleno conhecimento e aceito as normas e instrucdes deste Processo Seletivo, no qual me inscrevi para
concorrer a uma vaga, conforme edital exposto no endereco eletronico: www.provoparld.com.br no
Provopar-Ld, na Avenida Juscelino Kubitscheck, n° 2.882, Centro Londrina - PR.

Londrina/PR, de de 2017.

Assinatura do Candidato




