Programa do Voluntariado Paranaense — Londrina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 005.2016

O Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina - Provopar LD, visando garantir os principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados no “caput” do artigo 37 e inciso

IX, da Constituicdo Federal, objetivando suprir necessidades de pessoal, TORNA PUBLICA A

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

1. DA ATRIBUICAO E VAGAS.

1.1. COZINHEIRO (a) (AT 01)

Cozinheiro (a)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

- Nivel fundamental (12 a 4 série);

- Curso de boas praticas de manipulagéo de alimentos; - Boas
praticas para o servi¢o de alimentacao; dentre outros ligados a
alimentacgéo e fabricacdo de alimentos.

- Experiéncia Minimo 6 meses na fungéo

(DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (comprobatorios: Que
se refere a comprovacgdo) - Todos estes requisitos devem
ser comprovados com copias de documentos)

Vencimento-base

R$ 1.149,00 + Alimentacdo na Unidade de Servico

Vagas

02 e Cadastro de Reserva

Jornada de trabalho

42,5 (quarenta duas e meia) horas semanais de segunda a
sexta-feira

TIPOS DE PROVAS

Analise Curricular: Cursos e Experiéncias profissionais;
Entrevista

Critérios p/ Andlise Curricular

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO COZINHEIRA: O a
8,0 pontos, sendo que cada ano equivalera a 1,0. A
experiéncia devera ser comprovada através de copia de
registro na CTPS, declaragédo ou outro documento
comprobatorio onde conste a funcao exercida, periodo e
dados de identificacdo do candidato e do emitente.

CURSOS REALIZADOS: de 0 a 2,0 pontos, sendo que cada
curso tera o valor de 0,25 pontos (A PARTIR DE 4 HORAS).
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Descricdo da funcéo de Cozinheiro (a)

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor,
aroma e apresentacao da refeicdo a ser servida. Fazer a higienizacdo de equipamentos e utensilios.
Auxiliar na aquisicdo do material necessario para a preparacdo dos alimentos. Executar faxina da
area interna da cozinha, limpeza de utensilios e equipamentos, utilizando-se de materiais
adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos. Conferir os alimentos

visualizando sua quantidade e qualidade conforme guia de pedido e armazena-los de forma correta.

Descrigcao Detalhada:

- Preparar alimentos assegurando a qualidade, higiene, sabor e aroma e apresentacéo da refeicdo a ser

servida;
- Receber os insumos, observando os prazos de validade, quantidades e a qualidade dos mesmos;

- Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade, primeiro que “vence

primeiro que sai”;

- Lavar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagéo e organizacao dos

utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente ap6s 0 uso;

-Manter a higiene, conservacgao e organizacao da area fisica da cozinha e depésito;

- Higienizar corretamente os equipamentos como freezer, geladeiras e fogdes dentre outros equipamentos;
-Requisitar manutencéo e reposigéo de utensilios e equipamentos junto a coordenacao a unidade;
-Registrar, diariamente, o0 numero de refei¢cdes servidas e a quantidade de insumos gastos;

-Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios;

-Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Usar uniforme, toucas, luvas dentre outros;
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- Higienizar diariamente seu uniforme;

- Participar de treinamentos e capacitacbes sempre que convocados;

-Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

1.2- NUTRICIONISTA (AT02)

Nutricionista

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

- Graduado em Nutricdo (documentos comprobatérios).

- Registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional (documentos comprobatérios).

- Experiéncia em supervisdo e controle de qualidade,
seguranca de alimentos, conhecimento em processos
para a aquisicdo de géneros alimenticios, limpeza
dentre outros, planejamento de cardapios, contratacéo
de funcionarias e gestao de funcionarias.

(documentos comprobatorios)

- Carteira de Habilitagdo (documentos comprobatorios)
(DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
(comprobatérios: Que se refere a comprovagdo) -
Todos estes requisitos devem ser comprovados
com coépias de documentos)

Vencimento-base

R$ 2.789,35 + Vale Alimentacdo no valor R$12,00
por dia trabalhado

Vagas

01 e Cadastro de Reserva

Jornada de trabalho

42,5 (quarenta duas e meia) horas semanais de
segunda a sexta-feira

TIPOS DE PROVAS

Analise Curricular: Cursos e Experiéncias
Profissionais;

Entrevista

Critérios p/ Analise Curricular

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO
COZINHEIRA: 0 a 8,0 pontos, sendo que cada ano
equivalera a 1,0. A experiéncia devera ser comprovada
através de copia de registro na CTPS, declaracdo ou
outro documento comprobatdrio onde conste a funcao

exercida, periodo e dados de identificacdo do
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candidato e do emitente.

CURSOS REALIZADOS: de 0 a 2,0 pontos, sendo que
cada curso tera o valor de 0,25 pontos (A PARTIR DE
20 HORAS).

Descricado da funcéo de Nutricionista

- Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, compras, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area

de nutri¢ao.

Descrigcao Detalhada

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
saude publica, educacéo, trabalho e de outros.

Analisar caréncias alimentares e 0 conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacgdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria proteica, vitaminas e minerais, racionalidade, economicidade e higiene dos
regimes alimentares das clientelas;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a
criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
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- Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de acgfes de verificagdo, de analise, de controle sanitario, de controle de
produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interessa para a saude, compreendida todas as
etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem
direta ou indiretamente com a salde, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para

tanto;

- Coordenar equipe de funcionarias;

- Realizar processos para a aquisicao de géneros alimenticios e outros insumos.

1.3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AT 03)

Cozinheiro (a)

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

- Nivel fundamental (12 a 42 série);

- Experiéncia Minimo 6 meses na funcéo

(DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (comprobatorios: Que
se refere a comprovacgdo) - Todos estes requisitos devem
ser comprovados com copias de documentos)

Vencimento-base

R$ 960,00 + Alimentacdo na Unidade de Servigo

Vagas

13 e Cadastro de Reserva

Jornada de trabalho

42,5 (quarenta duas e meia) horas semanais de segunda a
sexta-feira

TIPOS DE PROVAS

Analise Curricular: Cursos e Experiéncias profissionais;
Entrevista

Critérios p/ Analise Curricular

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 0 a 8,0 pontos, sendo que
cada ano equivalera a 1,0. A experiéncia devera ser
comprovada através de copia de registro na CTPS, declaracéo
ou outro documento comprobatério onde conste a funcao
exercida, periodo e dados de identificacdo do candidato e do
emitente.

CURSOS REALIZADOS: de 0 a 2,0 pontos, sendo que cada
curso tera o valor de 0,25 pontos (A PARTIR DE 4 HORAS).

Descri¢cdo da Funcao:

Promover a limpeza das instalagdes para o bem estar de todos.

Descricdo detalhada:
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Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade;

* Efetuar a limpeza e conservacgao de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em

condicbes de uso.

» Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais)
 « Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

» Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao.
» Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata.

» Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranc¢a e/ou seguranca do

trabalho.

* Zelar pela guarda, conservagado, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais

utilizados, bem como do local de trabalho.
¢ Manter arrumado o material sob sua guarda

e Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de

consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia
2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigBes serdo realizadas nos dias 26/01/2016 a 29/01/2016, das 08h30min as 11h30min e
das 13h30min as 17h00min, na sede administrativa do Programa do Voluntariado Paranaense de

Londrina — Provopar Ld, sito a Avenida Juscelino Kubsticheck, 2882 mediante entrega de curriculo,

onde devera constar 0 nome do cargo pretendido.
3. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

3.1 — ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) ou no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar

comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
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3.2 — quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacbes com o servico militar (apresentar

comprovacao);
3.3 — possuir 18 anos completos;

3.4 - No ato da entrega do curriculo o candidato ou seu procurador, devera protocolar o curriculo,

entregando:
3.5- Cédula de Identidade ou documento oficial com foto;

3.6 - Curriculo com documentos comprobatérios (comprobatérios: Que se refere a comprovacao)
NUMERADOS SEQUENCIALMENTE (c6pia simples e legivel) devendo conter os seguintes itens:

dados pessoais, 0 codigo do cargo pretendido, formacgado escolar ou académica;

3.7 - A experiéncia devera ser comprovada através de cOpia de registro na CTPS, declaragéo ou
outro documento comprobatério (comprobatérios: Que se refere a comprovacédo) onde conste a
funcdo exercida, periodo e dados de identificacdo do candidato e do emitente;

3.8 — Sera considerada na avaliagdo do curriculo a formacao, participacdo e experiéncia profissionais

correlatas a area para investidura no cargo;

3.9 — Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a

identificacdo do candidato com clareza;
3.10 — Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

3.11 — No caso de inscricAo por procuracdo deve ser apresentado o original, além da copia do

instrumento legal do mandato que ficara retida.

3.12 — A NAO comprovacéo dos Requisitos, Escolaridade e Experiéncia, através de cdpia, no ato

da homologacdo dainscri¢cdo acarretara na desclassificagdo do candidato;
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3.13 - O candidato que apresentar recurso, precisara se fundamentar nos documentos entregues

no ato da homologac&o da inscricdo, NAO podendo inserir nova documentacio;
3.14 — Nao havera devolucéo dos curriculos entregues pelos candidatos;

4. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:

4.1. O Processo Seletivo constara:

4.1.1 - Duas etapas: Andlise Curricular e Entrevista

TODAS AS ETAPAS DE CARATER ELIMINATORIO.

4.2 - ENTREVISTA

4.2.1 — NUTRICIONISTA (AT 02)

Serdo considerados habilitados para a entrevista, os 12 primeiros colocados para o cargo de
Nutricionista (AT 02). Caso o numero de candidatos inscritos seja inferior a 12, todos os candidatos

classificados seréo convocados para entrevista.
4.2.2 — COZINHEIRO (a) (AT 01) e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AT 03)

Serdo considerados habilitados para a entrevista, os 25 primeiros colocados para o cargo de
Cozinheiro (a) (AT 01) e Auxiliar de Servigos Gerais (AT 03). Caso o numero de candidatos inscritos

seja inferior a 25, todos os candidatos classificados serdo convocados para entrevista.

4.3 - Os candidatos que passarem para a fase da entrevista serdo classificados de acordo com a nota

final, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

4.4 - Cada Etapa da avaliacdo podera atingir nota maxima =10,0 e terdo pesos distintos, sendo Etapa 1-

Peso 1; Etapa 2 - Peso 2. Para o resultado final sera realizado o seguinte calculo:
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Nota da etapa 1 X 1+

Nota da Etapa 2 X 2+

= resultado dividido por 02

4.5 - Em caso de igualdade de classificagcdo tera preferéncia sucessivamente, o candidato que tiver
maior experiéncia na funcdo. Em caso de inexisténcia deste requisito tera preferéncia o candidato que

apresentar maior pontuacdo na analise curricular.

5. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 Datas das Etapas de acordo com o cargo pretendido:

Cargo: COZINHEIRO (a) (AT 01)

Resultado da Recurso Resultado do Entrevista Resultado Resultado
Analise Curricular Recurso da Final
Entrevista
03/02/16 04/02/16 05/02/16 11/02/16 12/02/16 15/02/16

Cargo: NUTRICIONISTA (AT 02)

Resultado da Recurso Resultado do Entrevista Resultado Resultado
Analise Curricular Recurso da Final
Entrevista
05/02/16 11/02/16 12/02/16 12/02/16 15/02/16 17/02/16

Cargo: SERVICOS GERAIS (AT 01)
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Resultado da Recurso Resultado do Entrevista Resultado Resultado
Analise Curricular Recurso da Final
Entrevista
05/02/16 11/02/16 12/02/16 18/02/16 19/02/16 22/02/16

5.2. Todos os resultados estardo disponiveis no site: www.provoparlondrina.com.br e na sede do

Provopar Ld, sediado na Av Juscelino Kubsticheck, 2882.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL NO TESTE SELETIVO

6.1. O Resultado Final do processo sera até dia 22/02/2016 , divulgado por meio de edital fixado na
sede do Provopar Ld, sito a Avenida Juscelino Kubsticheck, 2882, enderegco -eletrénico

www.provoparlondrina.com.br, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagcdo para a

vaga/area, onde constaréo as datas e a documentagéo necesséria para a contratagao.

6.2 Sao de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacdes referentes ao

resultado do Processo Seletivo.
6.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées.

6.4. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado acarretara

a perda do direito a contratacao.

6.5. A classificacdo final no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacéo
automdtica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira

do Provopar Ld.
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6.6. A contratacdo fica condicionada a realizacdo de inspecdo de saude por médico credenciado pela

medicina do trabalho.

6.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Teste Seletivo e poderdo ser convocados em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das

convocacdes por meio eletrbnico através do site do Provopar Ld: www.provoparlondrina.com.br e

publicagdes no Provopar Ld, ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
7. DA CONTRATACAO:

7.1. A inexatiddo ou irregularidade da documentacéo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o

candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os demais classificados poderao, a critério da entidade, ser chamados para ocupar outras vagas ou
cargos que poderdo surgir em outros projetos da entidade, desde que seja na funcdo e condicdes, sem

gue seja necessaria a realizacdo de novo processo seletivo no prazo validade deste processo seletivo.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo.

8.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone no PROVOPAR LD - Programa do
Voluntariado Paranaense de Londrina até o resultado final do processo seletivo e durante o prazo de
validade do processo seletivo, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da nao

comunicacao de seu endereco e demais dados.

8.4 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano a partir da data da sua publicacéo,

podendo ser prorrogado para 01 (um) ano.
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8.5. Todas as informacdes relativas ao Processo Seletivo, apds a publicagdo do resultado final, deverédo

ser obtidas no PROVOPAR LD - Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina.

8.6 Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, pelo PROVOPAR LD - Programa do

Voluntariado Paranaense de Londrina, no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo.

8.7. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Declaracdo de Conhecimento e Aceitacdo das Normas do Processo Seletivo.

Londrina/PR, 20 de Fevereiro de 2016.

Ana Lucia Conde
Gerente Administrativo

PROVOPAR-LD

ANEXO |

Declaracdo de Conhecimento e Aceitacdo das Normas do
Processo Seletivo
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Eu, , portadora do RG n°

, CPF n° , declaro, para os devidos fins de Direito, que tenho

pleno conhecimento e aceito as normas e instrucdes deste Processo Seletivo, no qual me inscrevi para
concorrer a uma vaga, conforme edital exposto no enderego eletronico: www.provoparlondrina.com.br no

Provopar-Ld, na Avenida Juscelino Kubitscheck, n° 2.882, Centro Londrina - PR.

Londrina/PR, de de 2016.

Assinatura do Candidato

ANEXO |

Declaracdo de Conhecimento e Aceitacdo das Normas do
Processo Seletivo

Eu, , portadora do RG n°

, CPF n° , declaro, para os devidos fins de Direito, que tenho

pleno conhecimento e aceito as normas e instru¢cdes deste Processo Seletivo, no qual me inscrevi para
concorrer a uma vaga, conforme edital exposto no endereco eletrénico: www.provoparlondrina.com.br no

Provopar-Ld, na Avenida Juscelino Kubitscheck, n° 2.882, Centro Londrina - PR.

Londrina/PR, de de 2016.

Assinatura do Candidato




