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Programa do Voluntariado Paranaense — Londrina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 031/2016

O Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina - Provopar LD, visando
garantir os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados
no “caput” do artigo 37 e inciso I1X, da Constituicdo Federal, objetivando suprir necessidades de

pessoal, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento dos

cargos abaixo relacionados para contratacéo a partir de margo de 2013:

1. DA ATRIBUICAO E VAGAS

As vagas/areas, com seus requisitos, estdo apresentados a seguir:

1.1 ASSISTENTE SOCIAL (ATO01) Para Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Assistente Social para Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Viva
Vida e Centro de Formacgéo Cidada

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

Graduacdo em  Servico Social (documentos
comprobatérios).

Inscricdo no CRESS (documentos comprobatérios).
Carteira de CNH B (documentos comprobatorios).

Experiéncia profissional minima de 01 ano como
Assistente Social

Vencimento-base

R$ 2.640,90 + VALE ALIMENTACAO R$12,00 DIA
TRABALHADO

Jornada de trabalho

30 (trinta) horas semanais de segunda a sexta-feira

Vagas

01

TIPOS DE PROVAS

Analise  Curricular: Cursos e  Experiéncias
profissionais;
Entrevista

Critérios p/ Analise Curricular

EXPERIENCIA PROFISSIONAL- ASSISTENTE
SOCIAL: De 0 a 2,0 pontos, sendo que cada ano
equivalera a 1,0 ponto;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO ASSISTENTE
SOCIAL NO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS: 0 a 6,0 pontos,

sendo que cada ano equivalera a 1,0;
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CURSOS REALIZADOS: de 0 a 2,0 pontos, sendo que
cada curso terd o valor de 0,25 ponto.

Descricéo da funcéo de Assistente Social

o Desenvolver acdes de prevencdo, promocao e protecdo de vinculos familiares e comunitarios,
tanto em nivel individual quanto coletivo, buscando a minimizagdo e superagdo de riscos

sociais e vulnerabilidades, respeitando principios éticos;

Descrigao Detalhada

o Identificar e analisar necessidades decorrentes das expressbes da questdo social,
diagnosticar, elaborar projetos, planejar, implementar e agir de forma coerente com referenciais
teoricos;

o Contribuir politicamente nos espacgos urbanos/territorios articulando, sempre que possivel,
com 0S movimentos sociais;

o Utilizar o conhecimento cientifico necessario a atuagao profissional (instrumentais técnico-
operativos), assim como produzir conhecimento a partir da pratica profissional e contribuir nos
processos formativos;

o Articular a implantacdo de projetos interdisciplinares focados na matricialidade
sociofamiliar, em articulacdo com a rede socioassistencial e intersetorial;

o Desenvolver de forma planejada agfes interventivas coerentes com o0s objetivos do
trabalho social desenvolvido pela Prote¢éo Social Basica e/ou Especial;

o Realizar a selecdo e desligamento dos educandos segundo diretrizes e regulamentactes
das politicas publicas, legislacdes especificas e orientacdes institucionais;

o Alimentar os Sistemas de Informacdes: Irsas/ Sisc.

o Contribuir na equipe interdisciplinar na elaboracéo, execucdo e avaliacbes de servicos e
programas institucionais.

o Zelar pela conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e

materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

o Elaboragéo de relatérios
o Realizacdo de acompanhamento *
o Realizacdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que

possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

o Informacgédo, comunicacédo e defesa de direitos;
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o Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais;

¢ Articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com outros servicos de
politicas publicas setoriais;

e Articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
Mobilizac@o de familia extensa ou ampliada; mobilizag&o e fortalecimento do convivio e de
redes sociais de apoio;

e Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

e Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

o Participacdo em reunides, planejamentos das ac¢des, rotinas de atendimentos, organizacao
de encaminhamentos, fluxo de informagdes, procedimentos e estratégias junto a equipe as
11 unidades.

e Estimulo & participagdo dos usuarios na definicdo das acdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

e Alimentacao de sistema de informacao, registro das acdes e planejamento das atividades a
serem desenvolvidas.

e Geoprocessamento e georreferenciamento de informacdes;

e Favorecer clima saudavel no ambiente de trabalho.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes seréo realizadas no dia 11 a 15 de Abril, das 08h 30min. as 11h 30min. e das
13h 30min. as 17horas, na sede administrativa do Programa do Voluntariado Paranaense de
Londrina — Provopar Ld, sito a Avenida Juscelino Kubsticheck, 2882 mediante entrega de
curriculo, onde devera constar o nome do cargo pretendido.

2.2. Os cargos serédo preenchidos com base na aludida CLT.

3. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

3.1 — ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) ou no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

3.2 — quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacbes com o servigco militar (apresentar
comprovacao);

3.3 — possuir 18 anos completos;
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3.4 - No ato da entrega do curriculo o candidato ou seu procurador, devera protocolar o curriculo,
entregando:

3.5- Cédula de Identidade ou documento oficial com foto;

3.6 - Curriculo com foto e documentos comprobatoérios (c6pia simples e legivel) devendo
conter o0s seguintes itens: dados pessoais, 0 codigo do cargo pretendido, formacgédo escolar
ou académica inclusive estagio curricular ou extracurricular vinculado a Instituicdo de
Ensino Superior, titulos de poOs-graduacdo e experiéncia profissional que podera ser
comprovada através de declaragcdo de atividades desenvolvidas com identificacdo do
emitente. Participagdo nos ultimos 5 anos em cursos); congressos, conferéncias,
seminarios e simpdsios (acima de 20 horas) - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

3.7 — Sera considerada na avaliagdo do curriculo a formacdo, participagdo e experiéncia
profissional correlatas a area social de atencéo a crianca, adolescente, familia em vulnerabilidade
social,

3.8 — Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

3.9 — N&do serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos.

3.10 — No caso de inscricdo por procuracdo devem ser apresentados o original, além da cépia do
instrumento legal do mandato que ficara retida.

3.11 — Nao havera devolucéo dos curriculos entregues pelos candidatos;

4. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:

O Processo Seletivo constara de duas etapas: Analise Curricular e Entrevista.

4.1- A Andlise Curricular tera caréater classificatorio e a entrevista tera carater eliminatorio.

4.2- Serdo considerados habilitados para a entrevista, os 12 primeiros colocados, respeitando a
colocacdo na classificacdo dos curriculos para cada cargo. Caso 0 numero de candidatos nédo

alcance os 12, todos os candidatos classificados serdo convocados para entrevista.
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4.3- Os candidatos que passarem para a fase da entrevista seréo classificados de acordo com a
nota final, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao.
4.4- Serdo pontuadas apenas a formagéo, participacdo e experiéncia correlatas a area social de
atencdo a crianca, adolescente, familia em vulnerabilidade social;
4.5-Cada Etapa da avaliagdo podera atingir nota maxima =10,0 e terdo pesos distintos, sendo
Etapa 1- Peso 1 e Etapa 2- Peso 2. Para calculo do resultado final sera realizado o seguinte
calculo:
Nota da etapa 1 X 1+

Nota da etapa 2 X 2+
Média final = soma das etapas / 2.
4.6. Em caso de igualdade de classificagédo tera preferéncia sucessivamente, o candidato que
tiver maior experiéncia na funcdo. Em caso de inexisténcia deste requisito tera preferéncia o
candidato que apresentar maior pontuacao na analise curricular.

5. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 Datas das Etapas de acordo com o cargo:

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL (ATO01)

Resultado da Recurso Resultado do Entrevista Resultado Resultado
Andlise Recurso da Final
Curricular Entrevista
20/04/2016 25/04/16 26/04/16 28/04/16 29/04/16 29/04/16

6. DA CLASSIFICACAO FINAL NO TESTE SELETIVO
6.1. O resultado final do processo de escolha sera divulgado no dia 29/04/2016 por meio de edital

fixado na sede do Provopar Ld, sito a Avenida Juscelino Kubsticheck, 2882, endereco eletrénico
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www.provoparlondrina.com.br, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo para a
vaga/area, onde constardo as datas e a documentac&o necessaria para a contratacao.

6.2 S&o de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacdes referentes
ao resultado do Teste Seletivo.

6.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées.

6.4. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado
acarretara a perda do direito a contratacao.

6.5. A classificagéo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacéo
automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatéria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
financeira do Provopar Ld.

6.6. A contratacao fica condicionada a realizagdo de inspecdo de saude por médico credenciado
pela medicina do trabalho.

6.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Teste Seletivo e poderdo ser convocados em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
convocacgles por meio eletrénico e publicacbes no Provopar Ld, ocorridas durante o prazo de

validade do Teste Seletivo.

7. DA CONTRATACAO:

7.1. O prazo para contratacdo do presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas
descritas acima sera de até 12 meses a partir da data da divulgacao da Classificacdo Final.

7.2. A inexatiddo ou irregularidade da documentagdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
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8.1. Os recursos deverdo ser entregues na sede administrativa do Provopar Ld, devidamente
fundamentados.

8.2. Os demais classificados poderdo, a critério da entidade, ser chamados para ocupar outras
vagas que poderao surgir em outros projetos da entidade, desde que seja na funcao e condicdes,
sem que seja necesséria a realizacdo de novo processo seletivo no prazo validade deste processo
seletivo.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

8.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone no PROVOPAR LD -
Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina até o resultado final do processo seletivo e
durante o prazo de validade do processo seletivo, sendo de sua exclusiva responsabilidade os
prejuizos advindos da ndo comunicagéo de seu enderec¢o e demais dados.

8.5 O prazo de validade do Processo Seletivo ser4 de 01 (um) ano a partir da data da sua
publicacéo, podendo ser prorrogado para 01 (um) ano.

9.6. Todas as informac0@es relativas ao Processo Seletivo, ap0s a publicacdo do resultado final,

deverao ser obtidas no PROVOPAR LD - Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina.

9.7 Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, pelo PROVOPAR LD - Programa do
Voluntariado Paranaense de Londrina, no que se refere a realizagéo deste Processo Seletivo.
9.8. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Declaracdo de Conhecimento e Aceitacdo das Normas do Processo Seletivo.

Londrina/PR,01 de Abril de 2016.

Ana Lucia Conde
Gerente Administrativo
PROVOPAR-LD
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Anexo |

Declaracao de Conhecimento e Aceitacao das Normas do
Processo Seletivo

Eu, , portadora do RG
n° , CPF n° , declaro, para os devidos fins de Direito, que
tenho pleno conhecimento e aceito as normas e instrugbes deste Processo Seletivo, no
gual me inscrevi para concorrer a uma vaga, conforme edital exposto no endereco
eletrbnico: www.provoparld.com.br e no Provopar-Ld, na Avenida Juscelino Kubitscheck,
n° 2.882, Centro Londrina - PR.

Londrina/PR, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Anexo |

Declaragcdo de Conhecimento e Aceitagcao das Normas do
Processo Seletivo

Eu, , portadora do RG
n° , CPF n° , declaro, para os devidos fins de Direito, que
tenho pleno conhecimento e aceito as normas e instrucfes deste Processo Seletivo, no
gual me inscrevi para concorrer a uma vaga, conforme edital exposto no endereco
eletrébnico: www.provoparld.com.br e no Provopar-Ld, na Avenida Juscelino Kubitscheck,
n° 2.882, Centro Londrina - PR.

Londrina/PR, de de 2016.

Assinatura do Candidato


http://www.provoparld.com.br/
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