Programa do Voluntariado Paranaense — Londrina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 014.2017

O Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina - Provopar LD, visando garantir 0s
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados no
“caput” do artigo 37 e inciso IX, da Constituicdo Federal, objetivando suprir necessidades de

pessoal, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento

dos cargos abaixo relacionados:

1. DA ATRIBUICAO E VAGAS

As vagas/areas, com seus requisitos, estdo apresentados a seguir:

1.1 Assistente Social Temporéario

ASSISTENTE SOCIAL TEMPORARIO PARA CRAS

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

- Graduacdo em Servico Social e Inscricdo no
CRESS ;

- Experiéncia profissional de 01 ano €;

- CNH categoria “B”.

(DOCUMENTOS COMPROBATORIOS - Todos
estes requisitos devem ser comprovados com
copias de documentos)

Vencimento-base

R$ 2.865,37 (+ Vale Alimentacdo (R$ 13,50 por
dia trabalhado).

Vagas

7z

01 (a vaga € reposicdo por periodo de 4
meses/licenca maternidade)

Jornada de trabalho

30 (trinta) horas semanais de segunda a sexta-feira.

Tipos de provas

Prova Titulos: Experiéncia Profissional
Entrevista

Critérios p/ Analise Curricular

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: De 0 a 2,0
pontos, sendo que cada ano equivalera a 1,0

ponto;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO AMBITO DA
ASSISTENCIA SOCIAL: 0 a 5,0 pontos, sendo
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que cada ano equivalera a 1,0;

TITULACAO (Doutorado, Mestrado,

Especializac¢do): 1,0 (um) ponto;

CURSOS REALIZADOS: de 0 a 2,0 pontos, sendo
que cada curso tera o valor de 0,25 ponto.

Descricao da funcao de Assistente Social

Atuar em atividades de planejamento, elaboragcdo, coordenagdo, acompanhamento,

assessoramento, pesquisa e execucao de programas, relativas a area de assisténcia social.

Descrigcao Detalhada

- Elaborar, programar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas,
orcamentos e politicas do ambito de atuacao de Assisténcia Social.

- [1Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populacdo, inclusive aquelas relativas a identificacdo de recursos e a
utilizacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

- [JPlanejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais.

- Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sécio-econdémicos que contribuam para
0 conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de
alternativas de intervencao.

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos de administragcdo publica, empresas, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

- Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados
as Politicas Sociais.

- Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio,
Estado ou Uni&o.

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
relativos a area de atuagao

- Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da Assisténcia Social.

- Organizar eventos, cursos de capacitacao, féruns, conferéncias, encontros, etc.

- Realizar treinamento na area de atuacédo, quando solicitado.
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- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

- Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades.

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

1.2 - EDUCADOR SOCIAL TEMPORARIO (AT 02)

EDUCADOR SOCIAL- (PARA O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS)

Requisitos/Escolaridade para - ENSINO MEDIO COMPLETO;

Investidura no Cargo o _
- Experiéncia de trabalho como agente social de esporte e

lazer ou instrutor/monitor ou educador social com
criangas, adolescentes e juventude nas diversas
manifestacdes culturais no ambito do esporte e lazer:
(recreacdo, dangas, lutas, teatro, circo, atividades ludicas,
entre outras)

(DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (comprobatérios:
Que se refere a comprovacao) - Todos estes requisitos
devem ser comprovados com cOpias de documentos)

Vencimento Base R$ 1.961,13 + Alimentac&o na Unidade de Servico

Vagas Cadastro Reserva (a vaga ocorrera em caso de
reposicéo por licencas de saude)

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais de segunda a sexta-feira

Anélise Curricular: Cursos e Experiéncias profissionais;
Dinamica de Grupo (**Podendo esta etapa ser eliminada

Tipos de Provas caso ndo haja candidatos suficientes ou a Banca
Examinadora achar necessario)
Entrevista

Critério para Andlise Curricular - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO AMBITO DA

POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL COM CRIANCA E
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ADOLESCENTE: 0 a 5,0 pontos, sendo que cada ano
equivalera a 1,0. A experiéncia devera ser comprovada
através de copia de registro na CTPS, declaracéo ou outro
documento comprobatoério onde conste a fungédo exercida,
periodo e dados de identificacdo do candidato e do
emitente

- CURSOS REALIZADOS NA AREA DE CRIANCA E
ADOLESCENTE: de 0 a 2,0 pontos, sendo que cada
curso terd o valor de 0,25 ponto ( serdo pontuados cursos
a partir de 20 horas).

- EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO: De 0 a
3,0 pontos, sendo que cada ano equivalera a 1,0 ponto.
Experiéncia de atuacdo na fungdo a qual se pretende
candidatar, Quando se tratar de cargo/funcdo que nao
exige formagdo especifica para exercé-la, sera
considerada experiéncia em areas correlatas, A
experiéncia devera ser comprovada através de coOpia de
registro na CTPS, declaragdo ou outro documento
comprobatoério onde conste a funcdo exercida, periodo e
dados de identificagéo do candidato e do emitente.

Descrigcdo da funcao de Educador Social

Descrigcao Detalhada

- Demonstrar perfil de arte educador, agente cultural, instrutor ou educador social (a) com
criancas, adolescentes e juventude;

- Conhecimentos do Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA);

- Nocdes fundamentais de direitos humanos e compreenséo para as questdes sociais;

- Experiéncia em trabalho de equipe com postura democratica e comprometida;

- Planejar as atividades em equipe, levando os objetivos e as tematicas pertinentes a
realidade e estabelecer uma metodologia criativa, motivadora e critica, segundo o Tracado
Metodoldgico dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Tipificagdo
Nacional;

- Participar da elaboracg&o do relatério mensal da unidade;

- Desenvolver oficinas arte educativas de acordo com aptidado de criangas e adolescentes,
que promovam a formacao cidada e o protagonismo;

- Desenvolver e trabalhar a partir de Projetos;
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- Adotar metodologia de trabalho que garanta o exercicio a reflexdo, criticidade e
autonomia das criangas e adolescentes;

- Acompanhar o horéario de alimentacao e higiene das criancas;

- Participar dos encontros de formacédo continuada das equipes;

- Utilizar a linguagem como um meio para garantia de apoio Socio educativo, sendo
necessario elencar objetivos de cunho psicolégico, socioldgico, filoséfico e pedagoégico;

- Conhecer a comunidade do publico atendido;

- Cumprir regras e normas estabelecidas pelo Projeto;

- Cumprir o horario de trabalho estipulado para o qual foi contratado;

- Acatar as decisdes das coordenagdes (Unidade, Provopar e Municipio);

- Comunicar e, se necessario, pedir ajuda ao coordenador, assistente de coordenacao e
pedagogo, diante de situac¢des dificeis e atipicas;

- Respeitar os principios regimentais da institui¢&o;

- Organizar e zelar pelos materiais e ambiente como um todo;

- Participar de atividades extras realizadas pelas unidades;

- Manter sempre a comunicacao e informacéo com equipe;

- Elaborar relatério mensal individual e;

- Auxiliar na atualizacéo das informac6es em rede (informatizada).

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢cdes serdo realizadas nos dias 17/04/2017 A 20/04/2017 2015, das 09h00min
as 11h00min horas e das 13h30min as 17h00Omin horas, na sede administrativa do
Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina — Provopar Ld, sito a Avenida Juscelino
Kubsticheck, 2882 mediante entrega de curriculo, onde devera constar o nome do cargo

pretendido.
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3. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

3.1 — ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) ou no caso de nacionalidade estrangeira,

apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

3.2 — guando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes com o servico militar

(apresentar comprovacao);
3.3 — possuir 18 anos completos;

3.4 - No ato da entrega do curriculo o candidato ou seu procurador, devera protocolar o

curriculo, entregando:
3.5- Cédula de Identidade ou documento oficial com foto;

3.6 - Curriculo com foto e documentos comprobatérios NUMERADOS
SEQUENCIALMENTE (c6pia simples e legivel) devendo conter os seguintes itens:
dados pessoais, 0 c6digo do cargo pretendido, formacdo escolar ou académica
inclusive estagio curricular ou extracurricular vinculado a Instituicdo de Ensino
Superior, titulos de pods-graduacdo e experiéncia profissional que poderd ser
comprovada através de declaracdo de atividades desenvolvidas com identificacédo do

emitente.

3.7 - A experiéncia deverd ser comprovada através de cépia de registro na CTPS,
declaracdo ou outro documento comprobatério onde conste a funcao exercida,
periodo e dados de identificagao do candidato e do emitente;

3.8 - Participacdo nos dultimos 5 anos em cursos); congressos, conferéncias,

seminarios e simpésios (acima de 20 horas);

3.9 — CoOpia da Carteira Nacional de Habilitacdo, quando a mesma fizer parte dos

requisitos obrigatorios;
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3.10 — Seré& considerada na avaliacdo do curriculo a formagéo, participagdo e experiéncia
profissionais correlatas a area social de atencdo a criangca, adolescente, familia em

vulnerabilidade social;

3.11 — Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a

permitir a identificacdo do candidato com clareza;

3.12 — Nao serédo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

definidos.

3.13 — No caso de inscri¢cdo por procuracao deve ser apresentado o original, além da copia

do instrumento legal do mandato que ficard retida.

3.14 — A NAO comprovacdo dos Requisitos, Escolaridade e Experiéncia, através de
cOpia, no ato da homologacdo da inscricdo acarretara na desclassificacdo do

candidato;

3.15 - O candidato que apresentar recurso, precisara se fundamentar nos documentos
entregues no ato da homologacdo da inscricdo, NAO podendo inserir nova

documentacdo;

3.16 — Ndo havera devolucédo dos curriculos entregues pelos candidatos;
4. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:

4.1. O Processo Seletivo constara:

4.1.1 - Duas etapas: Andlise Curricular e Entrevista para o cargo de: Assistente Social
Temporario (AT 01) e Anédlise Curricular, Dindmica e Entrevista para o cargo de

Educador Social Temporario.
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4.1.2 - Trés etapas: Analise Curricular, e Entrevista. TODAS AS ETAPAS DE CARATER

ELIMINATORIO.

4.2. Serdo considerados habilitados para a entrevista, os 10 primeiros colocados,
respeitando a colocacdo na classificacdo dos curriculos para cada cargo. Caso o nimero de
candidatos inscritos seja inferior a 10, todos os candidatos classificados serdo convocados

para entrevista.

4.3 - Os candidatos que passarem para a fase da entrevista serdo classificados de acordo

com a nota final, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificag&o.

4.4 — No cargo de Assistente Social: a avaliacao podera atingir nota maxima =10,0 e terdo
pesos distintos, sendo Etapa 1- Peso 1 e Etapa 2- Peso 2. Para céalculo do resultado final

sera realizado o seguinte calculo:

Nota da etapa 1 X 1+

Nota da Etapa 1 X 2/2

4.5 No cargo de Educador Social: a avaliacdo podera atingir nota maxima =10,0 e terdo
pesos distintos, sendo Etapa 1- Peso 1 e Etapa 2- Peso 2. Etapa 3- Peso 3. Para calculo do

resultado final sera realizado o seguinte calculo:

Nota da etapa 1 X 1+

Nota da Etapa 1 X 2/2

Nota da Etapa 3X3/3

4.6 - Em caso de igualdade de classificacédo tera preferéncia sucessivamente, o candidato
que tiver maior experiéncia na funcdo. Em caso de inexisténcia deste requisito tera

preferéncia o candidato que apresentar maior pontuagdo na analise curricular.
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5. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. Relacao dos candidatos inscritos, resultado da primeira etapa (Analise de Titulos) 27 de Abril de

2017, no site do Provopar Ld: www.provoparld.com.br e ou na sede do Provopar Ld, localizada na

Av Juscelino Kubsticheck, 2882.

Cargo Resultado Resultado Dindmica Resultado Entrevista Resultado
da Analise do de Grupo da da
Curricular Recurso Dindmica Entrevista
de Grupo
Assistente 27.04.2017 02.05.2017 XXXXXX XXXXXX 04.05.2017 05.05.17
Social
Temporario
Educador 27.04.2017 02.05.2017 09.05.17 10.05.17 12.05.17 15.05.17
Social
Temporario

5.2. Recursos no dia 28 de Abril de 2017 das 9:00 as 11:00 e das 13:30 as 17:00, na sede

do Provopar Ld.

5.3 - Resultado dos Recursos e Convocacdo para a segunda etapa: dia 02 de Maio de

2017, a ser informado pelo site www.provoparld.com.br e fixada em edital na sede do

PROVOPAR LD - Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina, localizada na

Avenida Juscelino Kubitscheck, n° 2.882, Centro — Londrina.
5.4 - Datas das Etapas de acordo com cada cargo pretendido:

6. DA CLASSIFICACAO FINAL NO TESTE SELETIVO
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6.1. O resultado final do processo de escolha sera divulgado até dia 16.05.17 por meio de
edital fixado na sede do Provopar Ld, sito a Avenida Juscelino Kubsticheck, 2882, endereco

eletrébnico  www.provoparld.com.br, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo

para a vagal/area, onde constardo as datas e a documentacdo necesséria para a

contratacao.

6.2 S&o de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacdes

referentes ao resultado do Teste Seletivo.
6.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées.

6.4. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado

acarretard a perda do direito & contratagao.

6.5. A classificacdo final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa
ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as

necessidades e possibilidade financeira do Provopar Ld.

6.6. A contratacdo fica condicionada a realizacdo de inspecdo de saude por médico

credenciado pela medicina do trabalho.

6.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo
mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Teste Seletivo e poderdo ser
convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das convocacdes por meio eletrdnico através do site

do Provopar Ld: www.provoparld.com.br e publicacdes no Provopar Ld, ocorridas durante o

prazo de validade do Teste Seletivo.

7. DA CONTRATACAO:
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7.1. A inexatidao ou irregularidade da documentacéo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua

Inscrigao.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os demais classificados poderdo, a critério da entidade, ser chamados para ocupar
outras vagas ou cargos que poderdo surgir em outros projetos da entidade, desde que seja
na funcdo e condi¢des, sem que seja necesséria a realizagdo de novo processo seletivo no

prazo validade deste processo seletivo.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,

Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

8.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone no PROVOPAR LD -
Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina até o resultado final do processo
seletivo e durante o prazo de validade do processo seletivo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos advindos da ndo comunicacdo de seu endereco e demais

dados.

8.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano a partir da data da sua

publicacéo, podendo ser prorrogado para 01 (um) ano.

8.5. Todas as informacdes relativas ao Processo Seletivo, apds a publicacdo do resultado
final, deverdo ser obtidas no PROVOPAR LD - Programa do Voluntariado Paranaense de

Londrina.

8.6 Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, pelo PROVOPAR LD - Programa do
Voluntariado Paranaense de Londrina, no que se refere a realizacdo deste Processo

Seletivo.
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8.7. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Declaracdo de Conhecimento e Aceitacdo das Normas do Processo Seletivo.

Londrina/PR, 04 de Abril de 2017.

Ana Lucia Conde
Gerente Administrativo

PROVOPAR-LD



