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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 049/2014

O Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina - Provopar LD, visando

garantir os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados

no “caput” do artigo 37 e inciso IX, da Constituicdo Federal, objetivando suprir necessidades de

pessoal, TORNA PUBLICA A

cargos abaixo relacionados:

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento dos

1. DA ATRIBUICAO E VAGAS

As vagas/areas, com seus requisitos, estdo apresentados a seguir:

1.1 AUXILIAR DE MANUTENGAO (ATO1)

Auxiliar de Manutencao

Requisitos/escolaridade para
investidura no cargo

- Conhecimento de manutencgao elétrica, hidraulica e civil
béasica.

- Carteira de Motorista B

- Conhecimento de manutencgao elétrica, hidraulica e civil

basica.
Vencimento-base R$ 889,98
Vagas 01 vaga

Jornada de trabalho

42,5 (quarenta e duas horas e meia) semanais de segunda a
sexta-feira

Tipos de provas

Analise Curricular: Experiéncia profissional e Cursos
relacionados a area;
Entrevista.

Critério p/ analise curricular

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGCAO: de 0 a 10,0
pontos, sendo que cada ano equivalera a 1,0 ponto
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Descricao da funcao de Auxiliar de Manutencao

Executar atividades auxiliares dentro das diversas areas da manuteng¢ao (encanamento, alvenaria,
pintura, jardinagem, marcenaria/carpintaria, serralheria, solda, eletricidade, ar-condicionado)
conforme orientacao recebida dos oficiais de sua area de atuacgao.

Descricao Detalhada

— Auxiliar os oficiais que atuam na area de manutengao, preparando pegas, ferramentas e
instrumentos necessarios para a manutencao preventiva e corretiva de edificios, maquinas,
motores, méveis, circuitos hidraulicos, elétricos entre outras.

— Colaborar na limpeza dos equipamentos da manutencédo, bem como instrumentos de uso
comum.

— Manter o espaco fisico organizado.

— Verificar existéncia de vazamentos, fazer roscas em canos, lixar pecas, limpar caixas
d’agua, telhas e outros.

— Executar abertura e fechamento de valas, cortes em alvenaria e concreto para instalacao de
tubulacées hidraulicas e elétricas.

— Auxiliar na preparacao de equipamentos e matérias-primas necessarias a execucao de
tarefas, bem como na montagem final e acabamento adequado.

— Auxiliar em trabalhos de conservagao, reparos e manutencao preventiva e corretiva de
maquinas e equipamentos mecanizados, a partir de orientacao especifica oral e escritos.

— Auxiliar em trabalhos de soldagem de pecas de metal, a partir de rotinas previamente
estabelecidas.

— Auxiliar na realizacdao de servicos de ferragens, preparando material necessario para a
montagem de armacdes, formas e outros.

— Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados,
quando da execuc¢ao dos servicos.

— Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

— Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes da sua area de
atuacéao.

— Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

**Sao atribuicées da funcao relacionadas a area de atuacao:
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ESPECIFICAS:

— Fazer limpeza de calhas e remocéao de folhas dos telhados;

— Executar substituicdo de lampadas e reatores;

— Preparar materiais e auxiliar nos servicos de pedreiro, encanador, pintura, eletricidade e

Servigcos gerais;

— Executar transporte de méveis e objetos;

— Executar reparos em moveis;

— Manter controle de manutencdes periddicas de persianas, caixas d’agua, calhas, ralos

internos e externos entre outras necessarias;

— Auxiliar na montagem e desmontagem de painéis ou biombos, para exposi¢oes infantis, no

que tange aos aspectos técnicos relativos a funcao;

— Auxiliar na limpeza de espacos utilizados;

— Auxiliar na limpeza, manutencao e conservagao de equipamentos (divisérias, méveis, etc).

1.2- EDUCADOR SOCIAL (AT02) (Creas Il — Medida Sécio Educativa em Meio Aberto-

Oficinas para adolescente autor de ato infracional)

.EDUCADOR SOCIAL — Habilidades em ministrar oficinas nas areas de grafitti, musica e artesanato.

Requisitos/escolaridade para

investidura no cargo

Obrigatério:

- ENSINO MEDIO COMPLETO (DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS)

Experiéncia de trabalho de 6 meses como agente social de ou
instrutor/monitor ou educador social com adolescentes e juventude
nas manifestagdes culturais no ambito da musica, grafitti e artesanato
com utilizacdo de materiais reciclados e outros;

Experiéncia de trabalho com grupo com adolescentes e familia para a
realizacao de oficinas;

Vencimento Base

R$ 1.514,12
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Jornada de Trabalho

40 horas/semanais

TIPOS DE PROVAS

Analise Curricular: Cursos e Experiéncias profissionais;

Dinamica de Grupo (**Podendo esta etapa ser eliminada caso nao
haja candidatos suficientes ou a Banca Examinadora achar
necessario)

Entrevista

Critério p/ analise curricular

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGCAO: de 0 a 2,0 pontos,
sendo que cada ano equivalera a 1,0 ponto

EXPERIENCIA NA AREA SOCIAL: 0 a 6,0 pontos, sendo que cada
ano equivalera a 1,0 ponto

CURSOS REALIZADOS NA AREA: de 0 a 2,0 pontos, sendo que
cada curso tera o valor de 1,0 ponto

Vagas

01

DESCRICAO DETALHADA

- Descricao da funcao

- Promover a inclusdo social e reflexdo através de oficinas de arte e cultura com

adolescentes sob Medida Sécio Educativa em Meio Aberto, em especial a Medida Sécio

Educativa de Prestagao de servico a Comunidade.

- Conforme o Estatuto da Crianca e Adolescente, a Medida Sécio Educativa de Prestacao

de Servico a Comunidade: Art. 117. A prestacdo de servigos comunitarios consiste na

realizagao de tarefas gratuitas de interesse geral, por periodo ndo excedente a seis meses,

junto a entidades assistenciais, hospitais, escolas e outros estabelecimentos congéneres,

bem como em programas comunitarios ou governamentais.
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Descricao Detalhada

- Planejar e ministrar os conteudos das oficinas de acordo com as habilidades técnicas e

areas de atuacao;
- Orientar os adolescentes atendidos;

- Manter informado o técnico responsavel pelo adolescente sobre situagdes diversas

ocorridas nas oficinas;

- Desenvolver oficinas especifica, de acordo com aptiddo do adolescente, que contemplem a
execucao da Medida Sécio Educativa de Prestacdo de Servicos & Comunidade e

Liberdade Assistida;

- Participar e acompanhar a execuc¢ao da Medida Sécio Educativa de Prestacao de Servico

a Comunidade.
- Participar de reunides institucionais e rede de servigos;

- Contribuir, quando solicitado pela equipe técnica e coordenacdo, no desenvolvimento de

outras agdes socioeducativas realizadas no CREAS 2 e rede de servicos;

- Formular relatérios das atividades desenvolvidas;

2. CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR E CONDICOES DE COMPROVACAO DA
EXPERIENCIA

Seré considerado como:
2.1 - Critérios p/ Analise Curricular

2.2.1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO AMBITO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
COM CRIANGCA E ADOLESCENTE: 0 a 5,0 pontos, sendo que cada ano equivalera a 1,0. A

experiéncia devera ser comprovada através de cépia de registro na CTPS, declaragdo ou outro
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documento comprobatério onde conste a fungdo exercida, periodo e dados de identificagao do

candidato e do emitente
2.2.3- CURSO DE GRADUAQAO: No méaximo 1,0 (um) ponto;

2.2.4 - CURSOS REALIZADOS NA AREA DE CRIANCA E ADOLESCENTE: de 0 a 2,0 pontos,

sendo que cada curso tera o valor de 0,25 ponto ( serdo pontuados cursos a partir de 20 horas).

2.2.5- EXPERIENCIA PROFISSIONAL ou EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGCAO e: De 0 a
2,0 pontos, sendo que cada ano equivalera a 1,0 ponto. Experiéncia de atuagdo na fungao a qual
se pretende candidatar, Quando se tratar de cargo/fungcédo que nao exige formacao especifica para
exercé-la, sera considerada experiéncia em d&reas correlatas, A experiéncia devera ser
comprovada através de copia de registro na CTPS, declaracéo ou outro documento comprobatério

onde conste a fungao exercida, periodo e dados de identificacdo do candidato e do emitente.
3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigbes seréo realizadas nos dias 04 a 08 de Agosto de 2014, das 09h00min as
11h00min horas e das 13h30min as 17h00min horas, na sede administrativa do Programa do
Voluntariado Paranaense de Londrina — Provopar Ld, sito a Avenida Juscelino Kubsticheck, 2882

mediante entrega de curriculo, onde devera constar o nome do cargo pretendido.
4. DAS CONDIGOES DE INSCRIGCAO:

4.1 — ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a) ou no caso de nacionalidade estrangeira,

apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

4.2 — quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes com o servigo militar (apresentar

comprovagao);

4.3 — possuir 18 anos completos;
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4.4 - No ato da entrega do curriculo o candidato ou seu procurador, devera protocolar o curriculo,

entregando:
4.5- Cédula de Identidade ou documento oficial com foto;

4.6 - Curriculo com foto e documentos comprobatérios (cdpia simples e legivel) devendo conter os
seguintes itens: dados pessoais, 0 codigo do cargo pretendido, formacéo escolar ou académica
inclusive estégio curricular ou extracurricular vinculado a Instituicdo de Ensino Superior, titulos de
poés-graduacao e experiéncia profissional que podera ser comprovada através de declaracao de
atividades desenvolvidas com identificacdo do emitente. Participacdo nos ultimos 5 anos em

cursos); congressos, conferéncias, seminarios e simposios (acima de 20 horas);

4.7 — Sera considerada na avaliagdo do curriculo a formacao, participacdo e experiéncia
profissional correlatas a area social de atencéo a crianga, adolescente, familia em vulnerabilidade

social;

4.8 — Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a

identificacdo do candidato com clareza;

4.9 — Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

definidos.

4.10 — No caso de inscricdo por procuracao devem ser apresentados o original, além da cépia do

instrumento legal do mandato que ficard retida.

4.11 — Nao havera devolugéo dos curriculos entregues pelos candidatos;

5. DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO:
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5.1. Para o cargo de Auxiliar Administrativo constara de duas etapas: Analise Curricular e
Entrevista e para o cargo de Educador Social constara de trés etapas: Andlise Curricular,

Dinamica e Entrevista TODAS ELAS DE CARATER ELIMINATORIO.

5.2. Serao considerados habilitados para a entrevista, os 15 primeiros colocados, respeitando a
colocagao na classificacdo dos curriculos para cada cargo. Caso o numero de candidatos nao

alcance os 15 todos os candidatos classificados serdo convocados para entrevista.

5.3- Os candidatos que passarem para a fase da entrevista seréo classificados de acordo com a

nota final, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

5.4- Serdo pontuadas apenas a formacgéao, participagdo e experiéncia correlatas a area social de

atencao a crianga, adolescente, familia em vulnerabilidade social;

5.5 — Ao cargo de Auxiliar Administrativo: 2 etapas, cada etapa da avaliagdo podera atingir nota
maxima =10,0 e terdo pesos distintos, sendo Etapa 1- Peso 1 e Etapa 2- Peso 2. E Educador
Social Etapa 1- Peso 1 e Etapa 2- Peso 2 Etapa 3- Peso 3. Para calculo do resultado final sera

realizado o seguinte calculo:

Auxiliar Administrativo: Nota da etapa 1 X 1+Nota da Etapa 2 X 2, a Soma destes/2

Educador Social: Nota da etapa 1 X 1+Nota da Etapa 2 X 2 +Nota da Etapa 3 X 3, a Soma

destes/3

6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. Relacdo dos candidatos inscritos, resultado da primeira etapa (Analise de Titulos) 13 de

Agosto de 2014, no site do Provopar Ld: www.provoparlondrina.com.br

6.2. Recursos no dia 14 Agosto de 2014 das 9:00 as 11:00 e das 13:30 as 17:00, na sede do

Provopar Ld.
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6.3 - Resultado dos Recursos e Convocacéao para a segunda etapa: dia 15 de Agosto de 2014, a

ser informado pelo site www.provoparondrina.com.brl e fixada em edital na sede do PROVOPAR

LD — Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina, localizada na Avenida Juscelino

Kubitscheck, n°2.882, Centro — Londrina.

6.4. - Realizacdo da Segunda Etapa para o Cargo de Auxiliar de Manutencao - Entrevista: 19

de Agosto de 2014, as 09h00min na Av. Juscelino Kubsticheck n2 2882.

6.5 - Realizacdo da Segunda Etapa para o Cargo de Educador Social — Dinamica de Grupo:
20 de Agosto de 2014, as 14h00min na Av. Rio de Janeiro n? 1278 (Centro Publico de

Economia Solidaria).

6.6- Divulgacao do Resultado da Segunda Etapa para o Cargo de Auxiliar de Manutencao:
20 de Agosto de 2014, na sede do PROVOPAR LD — Programa do Voluntariado Paranaense de

Londrina, localizada na Avenida Juscelino Kubitscheck, n° 2.882, Centro — Londrina e no site

do Provopar Ld: www.provoparlondrina.com.br.

6.7- Divulgacao do Resultado da Segunda Etapa para o Cargo de Educador Social: 21 de
Agosto de 2014, na sede do PROVOPAR LD — Programa do Voluntariado Paranaense de
Londrina, localizada na Avenida Juscelino Kubitscheck, n° 2.882, Centro — Londrina e no site

do Provopar Ld: www.provoparlondrina.com.br.

6.8. Realizacao da Terceira Etapa para o Cargo de Educador Social — Entrevista: 26 de
Agosto de 2014, na sede do PROVOPAR LD — Programa do Voluntariado Paranaense de

Londrina, localizada na Avenida Juscelino Kubitscheck, n°2.882, Centro — Londrina.

6.9. Divulgacdo do Resultado da Terceira Etapa para Educador Social: 27 de Agosto de

2014.
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7. DA CLASSIFICACAO FINAL NO TESTE SELETIVO

7.2 Sao de inteira responsabilidade do candidato a obtengédo de todas as informagdes referentes

ao resultado do Teste Seletivo.
7.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

7.4. O nao comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo determinado

acarretard a perda do direito a contratagao.

7.5. A classificagao final no Teste Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagéo
automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade

financeira do Provopar Ld.

7.6. A contratagao fica condicionada a realizagdo de inspecao de saude por médico credenciado

pela medicina do trabalho.

7.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Teste Seletivo e poderdo ser convocados em fungao da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das

convocagoes por meio eletrénico através do site do Provopar Ld: www.provoparlondrina.com.br e

publicagcdes no Provopar Ld, ocorridas durante o prazo de validade do Teste Seletivo.
8. DA CONTRATACAO:

8.1. A inexatiddo ou irregularidade da documentagdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua

inscricao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
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9.1. Os demais classificados poderao, a critério da entidade, ser chamados para ocupar outras
vagas ou cargos que poderdo surgir em outros projetos da entidade, desde que seja na fungéo e
condi¢des, sem que seja necessaria a realizacdo de novo processo seletivo no prazo validade

deste processo seletivo.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais

e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

9.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone no PROVOPAR LD -
Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina até o resultado final do processo seletivo e
durante o prazo de validade do processo seletivo, sendo de sua exclusiva responsabilidade os

prejuizos advindos da ndo comunicagao de seu enderego e demais dados.

9.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano a partir da data da sua

publicacdo, podendo ser prorrogado para 01 (um) ano.

9.5. Todas as informagdes relativas ao Processo Seletivo, apds a publicagédo do resultado final,

deverao ser obtidas no PROVOPAR LD - Programa do Voluntariado Paranaense de Londrina.

9.6 Os casos omissos serao resolvidos, conjuntamente, pelo PROVOPAR LD - Programa do

Voluntariado Paranaense de Londrina, no que se refere a realizacao deste Processo Seletivo.
9.7. Fazem parte deste Edital:
a) Anexo | — Declaracdao de Conhecimento e Aceitagdo das Normas do Processo Seletivo.

Londrina/PR,18 de Julho 2014.
Ana Lucia Conde
Gerente Administrativo

PROVOPAR-LD
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Declaracao de Conhecimento e Aceitacao das Normas do
Processo Seletivo

Eu, , portadora do RG n°

, CPF n?® , declaro, para os devidos fins de Direito, que tenho pleno

conhecimento e aceito as normas e instru¢des deste Processo Seletivo, no qual me inscrevi para
concorrer a uma vaga, conforme edital exposto no enderegco eletrbnico:

www.provoparlondrina.com.br do dia _ / / e no Provopar-Ld, na Avenida Juscelino

Kubitscheck, n°2.882, Centro Londrina - PR.

Londrina/PR, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Declaracao de Conhecimento e Aceitacao das Normas do

Processo Seletivo

Eu, , portadora do RG n°

, CPF n® , declaro, para os devidos fins de Direito, que tenho pleno

conhecimento e aceito as normas e instru¢cdes deste Processo Seletivo, no qual me inscrevi para
concorrer a uma vaga, conforme edital exposto no endereco eletrbnico:

www.provoparlondrina.com.br do dia _/ / e no Provopar-Ld, na Avenida Juscelino

Kubitscheck, n°2.882, Centro Londrina - PR.

Londrina/PR, de de 2014.

Assinatura do Candidato



